ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA MODALIDADE DIGITAL
DA COOPERATIVA DE CONSUMO DOS TRANSPORTADORES DE CARGAS
E PASSAGEIROS DO ESTADO DE GOIAS — AUTOBEM BRASIL
CNPJ/MF: 21.451.288/0001-90
NIRE: 52400014460

LOCAL: A Assembleia Geral Extraordinaria foi transmitida diretamente da Rua
T-55, n.° 930, Quadra 99, Lotes 11/14, Sala 907, Edificio Condominio Walk
Bueno Business & Lifestyle, Setor Bueno, Goiania/GO, CEP: 74.215-170.

HORARIO, DATA e COMPOSICAO DA MESA: A Assembleia Geral
Extraordinaria, na Modalidade Digital, teve inicio as 11:30h, do dia 28/11/2023,
em primeira convocacédo, sob a Presidéncia da Presidente Senhora Kerlys Pio
Sousa da Silva e Secretariada pelo Secretario Senhor Aurélio Henrique
Brandéo Leal.

CONVOCACAO: Esta Assembleia Geral Extraordinaria, na Modalidade Digital,
foi convocada por meio de Edital de Convocagao publicado no Jornal “Folha de
Sao Paulo”, de 17/11/2023, Ano 103, n.° 34.589, pagina n.° A26, afixado na
sede da cooperativa, entre os dias 17/11/2023 e 28/11/2023. Da mesma forma,
a convocacao foi realizada por meio de circulares remetidas aos delegados e
cooperados entre os dias 17/11/2023 e 28/11/2023.

PRESENCAS E QUORUM DE INSTALACAO: Estavam presentes nesta
Assembleia Geral Extraordinaria, na Modalidade Digital, 14 (catorze) delegados
titulares, conforme Lista de Presenca, sendo o quérum de instalacdo para esta
primeira convocac¢ao de no minimo 10 (dez) delegados.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PARTICIPA(;AO DA
ASSEMBLEIA: Registre-se que até 30 (trinta) minutos antes do horério
estipulado para a abertura dos trabalhos, foi oportunizada aos delegados a
apresentacao dos documentos necessarios para representacdo por delegacédo
dos cooperados, na forma do artigo 42 da Lei n.° 5.764/71 e do artigo 21 do
Estatuto Social da Autobem Brasil, casotenham deixado de envia-los
previamente. Registre-se, ainda, que a documentacdo apresentada foi
analisada e cada delegado foi devidamente informado acerca do
preenchimento dos requisitos de habilitacdo para participacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, na Modalidade Digital.

PAUTA: A pauta da Assembleia Geral Extraordinéria, na Modalidade Digital, é: |
— Reforma do Estatuto Social; Il — Outros assuntos.

DELIBERACOES: Aberta a Assembleia Geral Extraordinaria, na Modalidade
Digital, foi lido pelo advogado Jefferson Vinicius Ferrari Becker, inscrito na
OAB/GO sob o n.° 34.363, o Edital de Convocacéao, o qual € a seguir transcrito:
“EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
— MODALIDADE DIGITAL CNPJ/MF: 21.451.288/0001-90 NIRE: 52400014460
A Presidente da Cooperativa de Consumo dos Transportadores de Cargas e
Passageiros do Estado de Goias — AUTOBEM BRASIL, no uso de suas
atribuicGes conferidas pelo artigo 19, caput, do Estatuto Social, CONVOCA os



senhores delegados para a Assembleia Geral Extraordinaria — Modalidade
Digital a ser transmitida desde a Rua T-55, n.° 930, Quadra 99, Lotes 11/14,
Sala 907, Edificio Condominio Walk Bueno Business & Lifestyle, Setor Bueno,
Goiania/GO, CEP: 74.215-170, no dia 28/11/2023, as 11:30h em primeira
convocacdo com a presenca de 2/3 dos delegados, as 12:30h em segunda
convocacao com a presenca de metade mais um dos delegados, ou ainda as
13:30h em terceira e Ultima convocacao com a presenca de no minimo 10 (dez)
delegados, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA — MODALIDADE DIGITAL | — Reforma do
Estatuto Social; Il — Outros assuntos. Notas: 1 — O namero de Delegados aptos
a votar nesta data, para efeito de calculo de quérum €é de 15, representando
13.418 cooperados. 2 — Os Delegados deverdo participar pela ferramenta de
transmissao Google Meet acessando o Link https://meet.google.com/qyf-mdmr-
apo e votar a distancia por aclamacao. Para mais informacgdes, o cooperado
delegado podera entrar em contato pelo telefone (62) 9 8110-8091. 3 — A
AUTOBEM BRASIL dard posterior conhecimento aos seus cooperados das
deliberacbes da presente Assembleia Geral Extraordinaria. Goiania/GO,
08/11/2023. Kerlys Pio Sousa da Silva Presidente da AUTOBEM BRASIL”. Em
seguida foi disponibilizado em tela cépia da Minuta de Reforma do Estatuto
Social para os presentes e iniciaram-se as deliberacdes relativas a Assembleia
Geral Extraordinéria, na Modalidade Digital:

Pauta 01 — Em relagao ao primeiro item da pauta que é “Reforma do Estatuto
Social”, a senhora Presidente da Assembleia, apresentou aos cooperados a
minuta do novo Estatuto Social, anteriormente elaborado, leu e explicou artigo
por artigo, auxiliado pelo advogado Jefferson Vinicius Ferrari Becker, inscrito na
OAB/GO sob o0 n.° 34.363. A alteracdo proposta é do artigo 9°, do Estatuto
Social, que possui a seguinte redacao: “Art. 9° - Os cooperados, sem embargo
do disposto no § 3° deste artigo, respondem subsidiariamente pela obrigacbes
contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor do capital
por ele subscrito e pelas perdas e/ou prejuizos verificados nas operacdes
sociais, guardada a propor¢cdo de sua participacdo nas mesmas operacoes,
perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminacao ou
exclusdo do quadro social, até a data em que forem aprovadas pela
Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento. § 1° —
A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos com a
Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa, salvo as hipéteses do § 3° a seguir. § 2° - A aplicacdo subsidiaria
do Codigo de Defesa do Consumidor a relagcdo entre o cooperado e a
sociedade cooperativa sera feita tdo somente quanto a qualidade de usuario
que o cooperado tem em relacdo a sociedade cooperativa e ndo quanto a
gualidade de dono, de forma a distinguir corretamente as duas qualidades que
compde o principio cooperativista da dupla qualidade do cooperado. § 3° - Os
cooperados respondem solidariamente e de forma ilimitada, com o0 seu
patrimdénio pessoal, por agdo ou omissao, dolosa ou culposa, que cause grave
prejuizo moral ou material & Cooperativa. 8§ 4° - Sera considerado agéo dolosa



do cooperado, além dos casos previstos em lei, todo ato que tiver por objeto
fraudar: | — o Estatuto Social; Il - as disposi¢des e regulamentos referentes ao
Fundo previsto nos 88 2° a 12 do artigo 2° do Estatuto Social; Il - os
normativos internos da Cooperativa que tratam sobre protecao veicular dos
veiculos de seus cooperados envolvidos no transporte individual de
passageiros, no transporte coletivo de passageiros, no transporte de cargas ou
no lazer ou passeio; IV — através de simulacdo, alterar as condi¢bes de
quaisquer sinistros verificados, com o fim de obter vantagem, tanto no auxilio
mutuo aos cooperados nos eventos danosos ocorridos aos mesmos, bem
como a terceiros, seja por danos fungiveis, danos materiais, danos morais,
danos corporais em caso de invalidez ou morte (apenas despesas hospitalares)
ou quaisquer outros danos. 8 5° - Em caso de a acgdo dolosa do cooperado,
conforme especificado no § 49, tiver indicios de crime, o fato serd devidamente
comunicado aos 6rgaos de persecucao penal, sem prejuizo da assisténcia a
acusacao por parte da Cooperativa na qualidade de vitima, bem como das
medidas civeis cabiveis. 8 6° - Nos casos dos 88 3° a 5° deste artigo, em
havendo dolo do cooperado, 0 mesmo podera ser multado a titulo de clausula
penal, por decisdo do Conselho de Administracdo, em valor que néo ultrapasse
0 prejuizo material verificado e quantificado através da fraude e das demais
acOes dolosas, sem prejuizo do ressarcimento dos danos materiais e morais
verificados.” A proposta sob consideracdo da presente Assembleia Geral
Extraordinaria é que o artigo 1°, do Estatuto Social, passe a ter a seguinte
redacdo: “Art. 9° - Os cooperados respondem subsidiariamente pela
obrigacBes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor
do capital por ele subscrito e pelas perdas e/ou prejuizos verificados nas
operacfes sociais, guardada a proporcdo de sua participacdo nas mesmas
operacOes, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao,
eliminacdo ou exclusdo do quadro social, até a data em que forem aprovadas
pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento. §
1° — A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos com a
Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa. § 2° - Os cooperados respondem solidariamente e de forma
ilimitada, com o seu patriménio pessoal, por acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, que cause grave prejuizo moral ou material a Cooperativa. 8 3° - Sera
considerado acdo dolosa do cooperado, além dos casos previstos em lei, todo
ato que tiver por objeto fraudar: | — o Estatuto Social; Il - as disposi¢des e
regulamentos referentes ao Fundo previsto nos 88 2° a 12 do artigo 2° do
Estatuto Social; Ill - os normativos internos da Cooperativa que tratam sobre
protecdo veicular dos veiculos de seus cooperados envolvidos no transporte
individual de passageiros, no transporte coletivo de passageiros, no transporte
de cargas ou no lazer ou passeio; IV — através de simulacdo, alterar as
condigbes de quaisquer sinistros verificados, com o fim de obter vantagem,
tanto no auxilio matuo aos cooperados nos eventos danosos ocorridos aos
mesmos, bem como a terceiros, seja por danos fungiveis, danos materiais,
danos morais, danos corporais em caso de invalidez ou morte (apenas
despesas hospitalares) ou quaisquer outros danos. 8§ 4° - Em caso de a agéo
dolosa do cooperado, conforme especificado no § 3°, tiver indicios de crime, o
fato sera devidamente comunicado aos 6Orgdos de persecucdo penal, sem



prejuizo da assisténcia a acusacao por parte da Cooperativa na qualidade de
vitima, bem como das medidas civeis cabiveis. § 5° - Nos casos dos 88 2° a 4°
deste artigo, em havendo dolo do cooperado, o0 mesmo podera ser multado a
titulo de clausula penal, por decisdo do Conselho de Administracédo, em valor
que ndo ultrapasse o prejuizo material verificado e quantificado através da
fraude e das demais acdes dolosas, sem prejuizo do ressarcimento dos danos
materiais e morais verificados.” Efetuada a leitura da alteracdo proposta do
artigo 9°, do Estatuto Social, bem como a manutencdo das demais disposices
estatutarias, realizadas as explicaces e tiradas as davidas surgidas, colocado
em votacao, a alteracdo proposta do artigo 9° do Estatuto Social, bem como a
manutencdo das demais disposicdes estatutarias, foi aprovada por
unanimidade dos delegados presentes. A consolidacdo do Estatuto Social,
apos a alteracdo do artigo 9°, conforme deliberado acima, fica da seguinte
forma: “ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CONSUMO DOS
TRANSPORTADORES DE CARGAS E PASSAGEIROS DO ESTADO DE
GOIAS — AUTOBEM BRASIL CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE,
FORO, AREA DE AQAO, PRAZO E ANO SOCIAL Art. 1° - ACOOPERATIVA
DE CONSUMO DOS TRANSPORTADORES DE CARGAS E PASSAGEIROS
DO ESTADO DE GOIAS, denominada AUTOBEM BRASIL, foi constituida por
deliberacdo da Assembleia Geral dos Fundadores, realizada no dia 30 de
setembro de 2014, conforme consta na Ata da respectiva Assembleia Geral de
Constituicdo, devidamente registrada junto a Junta Comercial do Estado de
Goias — JUCEG, inscrita no NIRE sob o n.° 52.40001446-0, no dia 17/11/2014,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 21.451.288/0001-90; € uma sociedade simples,
de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, nos termos da Lei n.°
5.764/1971, demais legislacbes vigentes e pelas normas de autogestdo
adotada pelo sistema cooperativista, e rege-se pelo presente Estatuto Social,
tendo: | — Sede administrativa localizada na Rua T-55, n.° 930, Quadra 99,
Lotes 11/14, Sala 907, Edificio Condominio Walk Bueno Business & Lifestyle,
Setor Bueno, Goiania/GO, CEP: 74.215-170. Il — Foro juridico na Comarca de
Goiania, Estado de Goias. lll — Area de acéo, para efeito de admissdo de
cooperados, abrangendo o territério nacional, podendo ultrapassar esse limite
desde que atenda as possibilidades de reunido, controle, operagéo e prestacao
de servicos. IV — Area de acdo para efeito de atuacdo da cooperativa,
abrangendo o territério nacional. V — Prazo de duracdo indeterminado e
exercicio social coincidente com o ano civil. VI — A cooperativa € dotada de
legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como substituta
processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a
causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos cooperados que
tenham relacdo com as operacdes de mercado da cooperativa e haja, de forma
expressa, autorizacdo manifestada individualmente pelo cooperado ou por
meio de assembleia geral que delibere sobre a propositura da medida judicial.
§ 1° — A AUTOBEM BRASIL é Sociedade Cooperativa sem fins lucrativos,
conforme determina o art. 3° da Lei n° 5.764/71, com as caracteristicas
proprias definidas no artigo 4° da Lei n.° 5.764/71. § 2° - Compete
exclusivamente ao Conselho de Administracdo a alteracdo do endereco da
sede da Cooperativa, devendo este Estatuto Social ser alterado sempre que
houver referida deliberacdo, sem a necessidade de deliberacdo pela
Assembleia Geral. CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS SOCIAIS Art. 2° - A
COOPERATIVA DE CONSUMO DOS TRANSPORTADORES DE CARGAS E



PASSAGEIROS DO ESTADO DE GOIAS — AUTOBEM BRASIL, com base na
colaboracdo reciproca a que se obrigam seus cooperados, tem por objeto
social realizar servicos de manutencdo e reparacdo mecanica de veiculos
automotores, servicos de manutencdo e reparacdo elétrica de veiculos
automotores, representantes comerciais e agentes do comércio de pecas e
acessorios novos e usados para veiculos automotores, guarda-moveis,
servigos de reboque de veiculos, servicos de lanternagem ou funilaria e pintura
de veiculos automotores, administracdo de cartdes de crédito, chaveiros,
depdsito fechado para guarda de moéveis e mercadorias proprias, servicos
de desmanche de veiculos automotores, com comercializacdo de partes, pecas
e acessorios, comércio a varejo de pecas e acessorios usados para veiculos
automotores, recuperacao de materiais metalicos, exceto aluminio, comércio a
varejo de automodveis, camionetas e utilitarios usados e representantes
comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores, podendo efetuar
importacdo, bem como congregar os cooperados dentro dos limites da area de
acao para fins de admisséo para prestar assisténcia a estes a fim de que sejam
realizados os interesses econdmicos dos mesmos, em especial quanto a
protecdo veicular, para custeio de eventos danosos aos veiculos de seus
cooperados. § 1° - Para a consecuc¢ao de seus objetivos sociais, a Cooperativa,
na medida das suas possibilidades, deve: | — estimular o desenvolvimento
progressivo e a defesa das atividades de interesse comum dos cooperados,
tanto os que atuam no transporte individual de passageiros, quanto os que
atuam no transporte coletivo de passageiros, quanto 0s que atuam no
transporte de cargas, quanto 0os que possuem veiculos de lazer ou passeio; Il —
dar condi¢Bes aos cooperados de ter seus veiculos constantemente protegidos
qguanto aos eventos danosos ocorridos aos mesmos, bem como a terceiros,
limitados a danos fungiveis, ou seja, a danos materiais, danos morais e danos
corporais em caso de invalidez ou morte (apenas despesas hospitalares), e
ndo a danos infungiveis, como, exemplarmente, a vida, mesmo que provocado
a terceiros ou por terceiros, ndo se limitando a esta; Il — adquirir junto a fontes
produtoras ou distribuidoras, nacionais ou estrangeiras, e repassar, na medida
em que o interesse social o aconselhar, insumos, bens de producéo e bens de
consumo, maquinas e equipamentos para fornecimento a seus cooperados,
nas melhores condicdes possiveis; IV — prestar assisténcia técnica e
tecnologica ao quadro social, quando possivel, em estreita colaboracdo com
orgdos atuantes no setor; V — fazer, quando possivel, adiantamento em
dinheiro aos cooperados, podendo ser em espécie ou via sistema de cartdes,
como Cartdes Pré-Pago Private Label e CO-Branding e, ainda, outros que a
tecnologia permita; VI — repassar produtos aos seus cooperados, nas melhores
condicGes de qualidade e preco; VII — auxiliar na defesa econémico-social dos
seus cooperados por meio de ajuda mutua; VIII — oferecer, sempre que
possivel, cursos de especializacdo e qualificacdo técnica para seus
empregados, a fim de conseguir melhor padrédo na prestacao de servicos aos
cooperados; IX — captar financiamentos junto as agéncias de desenvolvimento
publicas e/ou privadas para o desenvolvimento do empreendimento
cooperativo, bem como para diminuicdo dos custos do empreendimento
cooperativo de protecdo veicular, com fins de garantir aos cooperados uma
melhor retribuicdo pessoal diferenciada; X — manter, com entidades publicas ou
particulares, convénios e contratos para prestacdo de servicos sociais aos
cooperados; Xl — promover assisténcia técnica, social e educacional aos



cooperados, respectivos familiares e aos empregados, utilizando-se o FATES —
Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto no inciso I, artigo
28 da Lei n.° 5.764/71; XII — propiciar, com recursos do FATES, convénios com
entidades especializadas, publicas, ou privadas, o aprimoramento técnico-
profissional e capacitacdo cooperativista de seus cooperados, técnicos,
empregados, executivos e conselheiros administrativos e fiscais; XIlI — realizar,
quando possivel, em beneficio de cooperados interessados, seguro de vida
coletivo e outras providéncias de seguros referentes as atividades especificas
da categoria; XIV — implantar, quando possivel, em beneficio dos cooperados
interessados, plano de medicina social, ou instituir seguro de saude para
assisténcia integral, médica e odontologia; XV — realizar cursos de capacitagdo
cooperativista, associativista e profissional para o seu quadro social; XVI —
desenvolver atividades atinentes a conservagdo e a preservacdo do meio
ambiente, bem como ao uso sustentavel dos recursos naturais e a promocao
de empreendimentos ecologicamente corretos; XVII — viabilizar novas
tecnologias e projetos tecnoldgicos para usufruto do quadro social; XVIII —
representar os interesses dos cooperados, prestando assisténcia técnica,
educacional e social aos mesmos; XIX — colaborar com o Poder Publico,
cumprindo seus deveres publicos e organizacionais, objetivando o
desenvolvimento da solidariedade e acdes comuns, através de intercambio
com o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de
Goias — OCB-GO; XX — zelar pela fiel observancia da legislacdo de regéncia do
empreendimento cooperativo; XXI — promover a conciliagdo dos contratos de
prestacdo de servigcos; XXII — manter servicos de assisténcia juridica aos
cooperados, visando a protecdo profissional; XXIII — organizar e promover
congressos, conferéncias, encontros e seminarios especificos da categoria
com a participagdo dos cooperados; XXIV — manter os cooperados bem
informados acerca da legislacdo cooperativista, trabalhista, previdenciaria,
tributaria, civil, de protecdo veicular e demais legislacdes; XXV — prestar outros
servicos relacionados com as atividades sociais e econémicas da Cooperativa.
§ 2° - A Cooperativa podera criar fundos especificos para viabilizar a protecdo
veicular dos veiculos de seus cooperados envolvidos no transporte individual
de passageiros, no transporte coletivo de passageiros, no transporte de cargas,
bem como quanto aos cooperados que possuem veiculos de lazer ou passeio,
para dar auxilio mutuo aos cooperados nos eventos danosos ocorridos aos
mesmos, bem como a terceiros, limitados a danos fungiveis, ou seja, a danos
materiais, danos morais e danos corporais em caso de invalidez ou morte
(apenas despesas hospitalares), e ndo a danos infungiveis, como,
exemplarmente, a vida, mesmo que provocado a terceiros ou por terceiros, nao
se limitando a esta, dentro do permissivo legal assegurado pelo 8§ 1° do artigo
28 da Lei n.° 5.764/71. Tais fundos serdo definidos em Assembleia Geral da
Cooperativa, com recursos destinados a protecao veicular e terdo fixados os
modos de formacdo, aplicacdo e liguidacdo dos mesmos. § 3° - Dentro da
autorizacdo legal do § 1° do artigo 28 da Lei n.° 5.764/71 e do § 2° desse
artigo, fica desde ja criado o Fundo de Reserva de Amparo Mutuo (FRAM), com
0 objetivo especifico de viabilizar a protecdo veicular dos veiculos de seus
cooperados envolvidos no transporte individual de passageiros, no transporte
coletivo de passageiros, no transporte de cargas, bem como quanto aos
cooperados que possuem veiculos de lazer ou passeio, para dar auxilio matuo
aos cooperados nos eventos danosos ocorridos aos mesmos, bem como a



terceiros, limitados a danos fungiveis, ou seja, a danos materiais, danos morais
e danos corporais em caso de invalidez ou morte (apenas despesas
hospitalares), e ndo a danos infungiveis, como, exemplarmente, a vida, mesmo
gue provocado a terceiros ou por terceiros, ndo se limitando a esta. § 4° - A
criagdo dos fundos dispostos nos 88 2° e 3° desse artigo, que tenha o intuito de
reparar os danos que o cooperado vier a sofrer no exercicio de sua atividade
econdmica ou mesmo no lazer ou passeio do mesmo e sobre os instrumentos
vinculados a este trabalho realizado ou lazer ou passeio efetuado, deve estar
em harmonia com os fundamentos do cooperativismo e né&o podem ser
equiparados a atividade securitaria. 8 5° - A protecdo ao exercicio das
atividades econdémicas dos cooperados ou mesmo ao lazer ou passeio dos
mesmos e sobre os instrumentos vinculados a este trabalho realizado ou lazer
ou passeio efetuado, estabelecida através da criagdo do fundo assistencial
previsto nos 88 2° e 3° tem como razado primeira a propria manutencdo da
protecdo veicular, em protecdo patrimonial aos veiculos dos cooperados. E,
sobretudo, um instrumento para a garantia da continuidade de suas atividades
profissionais e de lazer ou passeio, resguardando a frota que o cooperado
mobiliza para a execucao dos fretes contratados ou mesmo o veiculo particular
de lazer ou passeio. 8 6° - Araz&o de ser da constituicdo do fundo previsto nos
88 2° e 3° atinge o proprio exercicio da atividade de proveito comum,
viabilizando os reparos na frota e veiculos dos cooperados e garantindo a
prestacao ininterrupta dos servicos, bem como de seu lazer ou passeio. 8§ 7° -
O fundo previsto no § 2° é um fundo especial, com carater assistencialista e
restritivo, presta assisténcia aos cooperados que venham a sofrer danos em
sua ferramenta de trabalho ou lazer em conformidade com a lei e com os
principios do cooperativismo. 8 8° - O fundo previsto nos 88 2° e 3° segue
entendimento doutrinario consolidado no Enunciado n.° 185 da Ill Jornada de
Direito Civil do Conselho da Justica Federal, que, sedimentando a interpretacdo
do artigo 757 do Cddigo Civil, consigna que a referida norma ndo veda a
criacdo de grupos de ajuda mutua, caracterizados pela autogestdo. § 9° - A
disciplina dos seguros do Cdédigo Civil e as normas da previdéncia privada que
impbem a contratacdo exclusivamente por meio de entidades legalmente
autorizadas nao impedem a formacdo de grupos restritos de ajuda mutua,
caracterizados pela autogestédo, a exemplo do fundo previsto nos 88 2° e 3°. §
10 - O fundo previsto nos 88 2° e 3° ndo tera o risco do sinistro totalmente
transferido para a Cooperativa, sendo, ao revés, o risco suportado, totalmente
e solidariamente, pelos proprios cooperados, com base nas ideias do
mutualismo puro, viabilizado habilmente pela forma cooperativa prevista na Lei
n.° 5.764/71. 8 11 — O fundo previsto nos 88 2° e 3° tem por base legal o § 1°
do artigo 28 da Lei n.° 5.764/71, podendo ser utilizado somente pelos
cooperados e tem por objeto cobrir eventuais danos ou perdimentos dos
veiculos dos cooperados que componham sua prépria frota, ou seja, seu
instrumento de trabalho e até mesmo seu instrumento de lazer ou passeio, tera
suas regras de formacao, aplicacdo e liquidacado definidos em Assembleia
Geral dos Cooperados, sua abrangéncia sera para reparar ou restituir os
veiculos dos cooperados, bem como dos terceiros envolvidos nos acidentes em
gue os cooperados se envolverem, ou seja, eventos danosos ocorridos aos
mesmos, bem como a terceiros, limitados a danos fungiveis, ou seja, a danos
materiais, danos morais e danos corporais em caso de invalidez ou morte
(apenas despesas hospitalares), e ndo a danos infungiveis, como,



exemplarmente, a vida, mesmo que provocado a terceiros ou por terceiros, nao
se limitando a esta, 0 seu objetivo sera viabilizar a atividade de transporte de
seus cooperados ou o lazer ou passeio dos mesmos, sem qualquer objetivo de
lucro e o seu risco sera suportado pelos cooperados, em observancia ao
principio da mutualidade. § 12 — Para que o fundo previsto nos 88 2° e 3° ndo
seja inviabilizado, o mesmo podera ter um periodo de caréncia para o inicio da
sua utilizacdo e, na hipétese do fundo tornar-se deficitario, devera haver uma
chamada de aportes aos cooperados para que o fundo possa cobrir os danos,
evitando-se que cooperados contribuam e n&o tenham seus veiculos
reparados. 8 13 — Nao poderdo ingressar no quadro das cooperativas 0s
empresarios que operem no mesmo campo econdmico da sociedade. § 14 — A
Cooperativa atuara sem discriminacdo politica, racial, religiosa ou social e
efetuara suas operacdes sem qualquer objetivo de lucro. 8 15 — A cooperativa
podera abrir ou encerrar postos de recebimento e distribuicdo de produtos,
bens de produgdo e/ou industrializagdo, filiais, entrepostos, escritérios,
depdsitos, inclusive depdsitos fechados para guarda de moveis e mercadorias
proprias, em sua area de acdo, de acordo com a necessidade empresarial e de
atendimento a seus cooperados, podendo para tanto, inclusive, efetuar a
abertura, o encerramento e a alteracdo de endereco de filiais dentro de sua
area de atuacdo no seu Estado Sede ou em outras unidades federativas,
quando for do interesse do quadro social, mediante deliberacdo de seu
Conselho de Administragcdo. 8§ 16 — A Cooperativa podera participar de
sociedades ndo cooperativas para desenvolver atividades complementares de
interesses do quadro social, mediante aprovacdo em Assembleia Geral. § 17 —
A Cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas congéneres e cooperativas
centrais, nacionais e estrangeiras, quando for do interesse do quadro social,
mediante aprovagdo em Assembleia Geral. § 18 — A Cooperativa podera,
guando houver capacidade ociosa, operar com terceiros até o limite legal.
CAPITULO IIl - DOS COOPERADOS SECAO | — DA ADMISSAO, DIREITOS,
DEVERES E RESPONSABILIDADES Art. 3° - Podera associar-se a
AUTOBEM BRASIL, a critério do Conselho de Administracdo, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, qualquer pessoa fisica ou
juridica que adira ao objeto social, que realize as atividades de transporte
individual de passageiros, de transporte coletivo de passageiros, de transporte
de cargas, quanto os que possuam veiculos de lazer ou passeio, dentro da
area de acédo para fins de admissdo da Cooperativa, prevista no inciso Il do
artigo 1°, que possa livremente administrar seus bens, que preencha as
condicBes estabelecidas neste Estatuto Social e ndo pratique outra atividade
gue possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Cooperativa e
gue concorde com as disposi¢cdes deste Estatuto Social, das normas das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administragcdo. § 1° - O numero de
cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas. § 2° - O cooperado, ainda que ocupante de
cargo eletivo na AUTOBEM BRASIL, que, em qualquer operacdo tiver
interesses opostos ao da Cooperativa, ndo podera participar das deliberacdes
gue sobre tal operacao versem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento. Art.
4° - Para associar-se a Cooperativa, o interessado devera apresentar proposta
de cooperacdo em formulério préprio e fornecido pela Cooperativa, que devera
conter a assinatura do proponente. § 1° - A proposta sera devidamente
assinada pelo cooperado proponente, podendo ser entregue: a) diretamente a



Cooperativa, em sua sede social, mediante protocolo na Secretaria; b)
mediante carta com aviso de recebimento (AR); c) digitalizada e enviada a
Cooperativa pelo endereco eletrénico da mesma; d) com tecnologia disponivel
para aceitacdo eletrbnica, tais como aplicativos préprios da Cooperativa,
fotografias eletrbnicas, e-mail com confirmagcdo ou novas tecnologias que
permitam ciéncia e aceitacao das condicdes gerais da relacdo cooperativista de
protecdo patrimonial. § 2° - O interessado podera frequentar um curso béasico
de cooperativismo, que sera ministrado pela cooperativa ou outra entidade
credenciada, presencialmente ou por educacdo a distancia, do qual sera
emitido o respectivo certificado de participacdo. 8 3° - Por ocasidao da
admissao, no endereco eletrénico informado pelo Cooperado, sera enviado ao
mesmo copia do Estatuto Social da Cooperativa, bem como a ata da
Assembleia Geral dos Cooperados que deliberar sobre a formacéao, aplicacdo e
liquidacdo dos fundos obrigatérios e facultativos, em especial, o fundo previsto
nos 8 2° a 12° do artigo 2° do Estatuto Social; sendo que, de qualquer forma,
tais documentos poderdo ser consultados no site da Cooperativa. § 4° - O
cooperado devera manter sempre atualizado o seu cadastro perante a
Cooperativa. 8 5° - O Conselho de Administracdo podera recusar a admissao
de candidato por impossibilidade técnica de prestacdo de servigos, pelo ndo
atendimento das condi¢des de admissdo ou quando ndo o recomendarem 0S
antecedentes do candidato. 8 6° - Aprovada a proposta pelo Conselho de
Administracdo, o candidato subscrevera as quotas-partes do capital nos termos
e condicdes previstas neste Estatuto Social e, juntamente com o Presidente da
Cooperativa, assinara a ficha de matricula. 8 7° - A subscricdo das quotas-
partes do capital pelo cooperado e a sua assinatura na ficha de matricula
complementam a sua admissao na sociedade. § 8° - Nao serdo admitidos no
quadro social da Cooperativa e nem nele poderdo permanecer, além das
hipéteses previstas na legislacdo: | — aquele que possa exercer concorréncia
com a Cooperativa; Il — aquele que exercer atividades que contrariem 0s
objetivos da Cooperativa ou com eles colidam; Ill — aquele que tenha perdido o
vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa; IV — aquele que deixar
de efetuar pagamento das obrigac6es assumidas com a Cooperativa por mais
de 30 (trinta) dias; V — aquele que causar prejuizos de qualquer natureza a
Cooperativa, especialmente em caso de dolo; VI — aquele que prestar
informacdes inconsistentes, ou inveridicas, inclusive por meio de documento
publico ou particular, ou omitir informacdes cadastrais e/ou outras que
poderiam alterar as condicdes de associacdo; VII — aquele que infringir
obrigacBes contratuais de produtos e/ou servicos contratados na Cooperativa,
VIII — aquele que possuir informacdes cadastrais irregulares ou desatualizadas.
Art. 5° - Poderdo ingressar na Cooperativa, excepcionalmente, pessoas
juridicas que satisfacam as condi¢Ges estabelecidas neste Capitulo 11l e Secao
| do Estatuto Social. Paragrafo Unico — A representacdo da pessoa juridica
junto a Cooperativa se farda por meio de pessoa natural especialmente
designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em que houver
mais de um representante, identificara os poderes de cada um. Art. 6° -
Cumprindo o que dispde os artigos 3° a 5° o cooperado adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigacbes decorrente da Lei, deste
Estatuto Social e das deliberagdes tomadas por Assembleia Geral. Art. 7° -
Séo direitos dos cooperados, além de outros que a Assembleia Geral venha
instituir: 1 — Participar nas reunifes e assembleias de nucleo e, por meio de



delegados, nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
foram tratados; Il — Demitir-se da Sociedade quando lhe convier; Il — Votar e
ser votado para os cargos eletivos da Cooperativa, salvo se tiver estabelecido
relacdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que sé readquirird tais
direitos apoOs aprovacao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em
que tenha deixado o emprego; IV — Solicitar informacdes sobre seus créditos e
débitos junto a Cooperativa; V — Solicitar, por escrito, quaisquer informacgdes
sobre as atividades da Cooperativa e, a partir da data de publicacdo do edital
de convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da
Cooperativa os livros e pecas do balango geral, que devem estar a disposicao
do cooperado; VI — Propor ao Conselho de Administracdo mudancas
estatutarias e de normativas internas, bem como adocédo de providéncias de
interesse da Cooperativa, inclusive em decorréncia de eventual irregularidade
verificada na gestdo da Cooperativa ou de infracdo normativo-estatuaria
cometida por cooperado; VIl — Propor ao Conselho de Administragéo,
previamente a publicacdo do Edital de Convocacdo da Assembleia, mediante
solicitacdo de 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos
sociais, quaisquer assuntos de interesse da sociedade para serem discutidos e
deliberados em Assembleia Geral; VIII — Realizar com a Cooperativa todas as
atividades que constituam o seu objeto; IX — Participar de quaisquer outros
fundos instituidos, inclusive rotativos, previstos no 8 1° do artigo 28 da Lei n.°
5.764/71, em especial nos 88 2° a 12 do artigo 2° do Estatuto Social. 8 1° — A
fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados,
referidas no inciso Il deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de
Administracdo com a necessaria antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e
constar do respectivo edital de convocacgédo. § 2° - As propostas subscritas por
pelo menos 1/5 (um quinto) dos delegados serdo obrigatoriamente levadas pelo
Conselho de Administracdo a Assembleia Geral e, ndo o sendo, poderdo ser
apresentadas diretamente pelos delegados proponentes. Art. 8° - Sado deveres
dos cooperados: | — Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos
termos deste Estatuto Social e contribuir com as taxas de servicos e encargos
operacionais que forem estabelecidos; Il — Cumprir disposicdes da Lei, do
Estatuto Social, do Regimento Interno, se houver, bem como as deliberacdes
das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracdo e dos demais
normativos internos da Cooperativa; Il — Satisfazer pontualmente seus
compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente
da sua vida societaria e empresarial; IV — Realizar com a Cooperativa as
operacbes econdmicas que constituam sua finalidade; V - Prestar a
Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que I|he
facultaram associar-se; VI — Nao praticar, dentro e fora da Cooperativa,
atividade que caracterize discriminacdo de qualquer ordem; VII — Manter,
dentro da Cooperativa, e nos eventos por ela organizados, a neutralidade
politica e ter sempre em vista que a cooperacdo € de interesse comum,
sobrepondo-se aos interesses individuais; VIII — Manter atualizadas as
informacgdes cadastrais; IX — Cobrir as perdas do exercicio, proporcionalmente
as operac0Oes realizadas com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva néo for
suficiente para cobri-las; X — Levar ao conhecimento do Conselho de
Administracdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que
atente contra a lei, o Estatuto Social e 0 Regimento Interno; Xl — Zelar pelo
patriménio moral e material da Sociedade; Xl — Caso faca adeséo livre e



voluntaria a quaisquer outros fundos instituidos, além dos fundos obrigatorios e
indivisiveis, inclusive rotativos, previstos no § 1° do artigo 28 da Lei n.°
5.764/71, em especial nos 88 2° a 12 do artigo 2° do Estatuto Social, é dever
do cooperado cumprir os critérios de formacéo, aplicacdo e liquidacdo dos
mesmos, bem como a normatizacéo interna da Cooperativa referente a esses
fundos. Art. 9° - Os cooperados respondem subsidiariamente pela obrigacdes
contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor do capital
por ele subscrito e pelas perdas e/ou prejuizos verificados nas operacdes
sociais, guardada a propor¢ao de sua participacdo nas mesmas operacoes,
perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminacao ou
exclusdo do quadro social, at¢é a data em que forem aprovadas pela
Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu o desligamento. § 1° —
A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos com a
Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa. 8 2° - Os cooperados respondem solidariamente e de forma
ilimitada, com o seu patriménio pessoal, por acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, que cause grave prejuizo moral ou material a Cooperativa. § 3° - Sera
considerado acéo dolosa do cooperado, além dos casos previstos em lei, todo
ato que tiver por objeto fraudar: | — o Estatuto Social; Il - as disposi¢cOes e
regulamentos referentes ao Fundo previsto nos 88 2° a 12 do artigo 2° do
Estatuto Social; Ill - os normativos internos da Cooperativa que tratam sobre
protecdo veicular dos veiculos de seus cooperados envolvidos no transporte
individual de passageiros, no transporte coletivo de passageiros, no transporte
de cargas ou no lazer ou passeio; IV — através de simulacdo, alterar as
condicbes de quaisquer sinistros verificados, com o fim de obter vantagem,
tanto no auxilio mutuo aos cooperados nos eventos danosos ocorridos aos
mesmos, bem como a terceiros, seja por danos fungiveis, danos materiais,
danos morais, danos corporais em caso de invalidez ou morte (apenas
despesas hospitalares) ou quaisquer outros danos. 8§ 4° - Em caso de a acgéo
dolosa do cooperado, conforme especificado no § 3°, tiver indicios de crime, o
fato sera devidamente comunicado aos 6rgdos de persecucdo penal, sem
prejuizo da assisténcia a acusacao por parte da Cooperativa na qualidade de
vitima, bem como das medidas civeis cabiveis. § 5° - Nos casos dos 88 2° a 4°
deste artigo, em havendo dolo do cooperado, o0 mesmo podera ser multado a
titulo de clausula penal, por decisdo do Conselho de Administracdo, em valor
que nao ultrapasse o prejuizo material verificado e quantificado através da
fraude e das demais acdes dolosas, sem prejuizo do ressarcimento dos danos
materiais e morais verificados. Art. 10 — As obrigacdes dos cooperados
falecidos, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade
como cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apdés um ano contado do dia da abertura da sucessdo. Paragrafo
Unico — Os herdeiros dos cooperados falecidos tém direito ao capital realizado
e demais créditos pertencentes ao cooperado falecido, nos termos do
respectivo formal de partilha ou alvara judicial, podendo ser admitidos na
Cooperativa se preenchidas as condicdes de admissdo. SECAO Il — DA
DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO Art. 11 — A demiss&o do cooperado,
que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administracao



em sua primeira reunido e averbada na ficha de matricula, mediante termo
assinado pelo Presidente e pelo cooperado demissionario. § 1° - Admite-se,
para esta formalidade, os mesmos meios previstos na alinea “d” do § 1° do
artigo 4° do Estatuto Social. § 2° — No caso do cooperado participante do fundo
previsto nos 88 2° a 12 do artigo 2° do Estatuto Social, a demissao do mesmo
acarretara o pronto vencimento de suas obrigacoes perante referido fundo. Art.
12 — A eliminacdo do cooperado, que sera aplicada em virtude de infracdo da
lei, ou deste Estatuto Social, sera feita por decisdo do Conselho de
Administragdo, depois de notificacdo ao infrator;, os motivos que a
determinarem deverdo constar de termo lavrado na ficha de matricula e
assinado pelo Presidente da Cooperativa. 8 1° - Além dos motivos acima, 0
Conselho de Administracdo devera eliminar o cooperado que: | — Manter
qualquer atividade que seja confltante com o0s objetivos sociais da
Cooperativa; 1l — Deixar de cumprir as obrigagcbes que contratar com a
Cooperativa; Ill — Deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que
constituem seu objetivo social, por periodo superior a 1 (um) ano; IV — Infringir
0s normativos internos da Cooperativa; V — Levar a Cooperativa a préatica de
atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes por ele contraidas; VI —
Depois de notificado, voltar a infringir disposicéo da Lei, deste Estatuto Social e
das deliberacdes da Assembleia Geral; VII — Deixar seus débitos vencidos na
Cooperativa por mais de 30 (trinta) dias, sem procurar acerto ou renegociacao;
VIII — Deixar de cumprir o disposto nos incisos I, 1V, IX e Xll do artigo 8° do
Estatuto Social; IX — Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas
sobre a Cooperativa que possam prejudica-la nas suas atividades e negocios
sociais; X — Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa ou que colida com o seu objeto social; XI — Praticar atos que
desabonem o conceito da Cooperativa; Xll — Praticar atos que caracterizem
gestdo temeraria ou fraudulenta, enquanto conselheiro de administracao,
conselheiro fiscal ou diretor da Cooperativa. § 2° - Poderdo ser eliminados,
também, a critério, do Conselho de Administracdo, os cooperados que
exercerem qualquer atividade prejudicial a Cooperativa, agirem com ma-fé,
abuso de direito ou com o intuito de prejudicar a Cooperativa. 8§ 3° - O
cooperado infrator, ap6s o recebimento da notificacéo, terd o prazo de 10 (dez)
dias corridos para, querendo, protocolizar defesa na Secretaria da Cooperativa,
escrita e dirigida ao Presidente do Conselho de Administracéo, defesa esta em
gue apresentara as razdes que, no seu entender, desqualificam a infracdo ou o
ato que fundamentou a notificagdo. O Conselho de Administracdo, em igual
prazo ou na primeira reunido que se seguir, apreciara as razfes apresentadas
e comunicara ao cooperado a sua decisdo, acolhendo as raz6es apresentadas
ou eliminando-o do quadro social, na forma desta Secao. § 4° - A notificacdo ao
cooperado infrator, bem como o protocolo de defesa do mesmo, referido no
paragrafo anterior, também podera ser feito pelos mesmos meios previstos na
alinea “d” do § 1° do artigo 4° do Estatuto Social. § 5° - Em se admitindo as
alegacgOes da defesa, encerrar-se-a o processo de eliminagéo. § 6° - Em néo se
admitindo as alegacdes da defesa, cOpia auténtica da decisdo sera remetida ao
interessado, por processo que comprove as datas da remessa e do
recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias. Admite-se, para esta
formalidade, os mesmos meios previstos no 8§ 1° do artigo 4° do Estatuto
Social. Nao sendo possivel encontrar o cooperado infrator, por estar em lugar
incerto e ndo sabido, este serd notificado por edital. § 7° - O cooperado



eliminado podera, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento da comunicacdo da eliminacdo, interpor recurso, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administracdo, que tera efeito suspensivo, até a
primeira Assembleia Geral que se realizar. Admite-se, para esta formalidade, os
mesmos meios previstos no § 1° do artigo 4° do Estatuto Social. § 8° - Quando
algum conselheiro administrativo ou conselheiro fiscal ou cooperado com
qualquer cargo eletivo na Cooperativa, incorrer no disposto no inciso IV deste
artigo, o Conselho de Administracdo, apdés apuradas as infracdes, que
constardo de relatorio especifico, notificara o investigado / infrator, podendo
suspendé-lo ou afasta-lo, conforme o caso, preventivamente das suas funcdes,
enquanto perdurar a investigagdo, dando-lhe conhecimento das verificacdes
realizadas, para que no prazo de 15 (quinze) dias apresente suas razdes de
defesa, as quais serdo apreciadas pelo Conselho de Administracdo em igual
prazo ou na sua proxima reunido. 8 9° - No caso do 8 7° o Conselho de
Administracdo poderd solicitar informagdes complementares, fixando o prazo
para sua apresentacao, e, apds analise destas, dependendo da gravidade da
infracdo, poderd advertir o infrator, convocar reunido do Conselho de
Administracdo para deliberar sobre a eliminacdo ou Assembleia Geral para
deliberar sobre a destituicdo, conforme o caso. 8§ 10 — A decisdo pela
eliminacdo do cooperado, excetuada a hipétese do § 8° deste artigo, podera
ser delegada para a Diretoria Executiva. Art. 13 — A exclusdo do cooperado
sera feita: a) por morte da pessoa fisica; b) por dissolucédo da pessoa juridica;
c) por incapacidade civil ndo suprida; d) por deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa. § 1° - A alteracédo das
condi¢cdes de admissdo posterior a associacdo ndo serd considerada como
perda de requisito estatutario ou de permanéncia na Cooperativa. § 2° - A
exclusdo com fundamento nas disposi¢des do 8§ 8° do artigo 4° deste Estatuto
Social sera decidida pelo Conselho de Administracdo, podendo esse delegar a
decisdo a Diretoria Executiva. 8§ 3° — O ato de exclusdo do cooperado nos
termos da alinea “d” sera por decisdo do Conselho de Administracdo, podendo
esse delegar a decisao a Diretoria Executiva, com observacdo do processo de
eliminacao previsto no artigo 12. Admite-se, para esta formalidade, os mesmos
meios previstos na alinea “d” do § 1° do artigo 4° do Estatuto Social. Art. 14 —
Em qualquer caso de demissao, eliminacdo ou exclusdo, o cooperado so6 tera
direito a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras e outros
créditos que lhe tiverem sido registrados. 8 1° - Os valores destinados aos
fundos permanentes e indivisiveis da Cooperativa, na forma dos incisos | e Il
do artigo 28 da Lei n.° 5.764/71 e dos incisos | e Il do artigo 60 do Estatuto
Social, bem como os valores destinados a outros fundos, inclusive rotativos, na
forma do § 1° do artigo 28 da Lei n.° 5.764/71, em especial o fundo previsto nos
88 2° a 12 do artigo 2° do Estatuto Social, ndo terdo quaisquer aportes feitos
pelo cooperado, de forma proporcional ou especifica, devolvidos ao cooperado
demissionario, eliminado ou excluido. 8 2° - A restituicdo de que trata este
artigo somente podera ser exigido depois de aprovado, pela Assembleia Geral
Ordinéria, o balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da
Cooperativa. § 3° - O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera
determinar que a restituicdo deste capital seja feita em até 3 (trés) parcelas,
mensais e consecutivas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele
em que se deu o desligamento. 8§ 4° - Quando a devolucao do capital ocorrer
de forma parcelada, devera manter o mesmo valor de compra vigente na data



de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as contas. § 5° -
Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados em numero tal
que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las
mediante critérios que resguardem a sua continuidade. § 6° - Os deveres de
cooperado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o
cooperado deixou de fazer parte da sociedade. § 7° - Caso o cooperado deixar
de efetuar, pontualmente, o valor definido em Assembleia Geral, a titulo de
contribuicdo anual, pelo prazo de 90 (noventa) dias corridos e interruptos, a
Cooperativa podera incluir o valor entdo devido, junto ao sistema de protecao
ao crédito, e efetuar a cobranca extrajudicialmente e judicialmente. O mesmo
se dara em caso de ndo atendimento a normatizacéo interna do fundo previsto
nos 88 2° a 12 do artigo 2° do Estatuto Social. 8 8° - A solicitagéo de reingresso
do cooperado demitido, eliminado ou excluido do quadro social ser4 analisada
pelo Conselho de Administracdo, podendo delegar para a Diretoria Executiva,
ao qual caberd definir o nimero de quotas-partes a serem subscritas e
integralizadas para a concretizacdo de sua readmissdo. § 9° - A Assembleia
Geral, mediante proposi¢cdo do Conselho de Administracdo da Cooperativa, e
sem prejuizo das subscricdes e integralizacbes voluntérias, podera, ainda,
estipular que, extraordinariamente, os cooperados subscrevam e integralizem
novas quotas-partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a
periodicidade das subscricdbes e integralizacdoes. Art. 15 — Os atos de
demissdo, eliminacdo ou exclusdo acarretam o0 vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado na Cooperativa, sobre cuja liquidacdo
cabera ao Conselho de Administracdo decidir, inclusive, observado o § 7° do
artigo 14. CAPITULO IV — DO CAPITAL SOCIAL Art. 16 — O Capital Social da
Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o numero de
quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 400,00
(quatrocentos reais). § 1° - O capital é dividido em quotas-partes no valor
unitario de R$ 1,00 (um real) cada. § 2° - A quota-parte € indivisivel e
intransferivel a ndo cooperados, ndo podera ser negociada de modo algum,
nem dada em garantia, e sua subscricdo, integralizacéo, transferéncia ou
restituicdo sera sempre escriturado na Ficha de Matricula ou em seu respectivo
registro eletrénico, observando-se que nenhum cooperado podera deter mais
de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes. § 3° - As quotas-partes do capital
integralizado respondem sempre como garantia pelas obrigacbes que o
cooperado assumir com a Cooperativa, sendo vedada da-las em garantia para
outros cooperados ou terceiros. § 4° - A solicitacao de reingresso do cooperado
demitido, eliminado ou excluido do quadro social sera analisada pelo Conselho
de Administracdo, podendo delegar para a Diretoria Executiva, ao qual cabera
definir o nimero de quotas a serem subscritas e integralizadas para a
concretizacdo da sua readmissdo. 8 5° - A Assembleia Geral, mediante
proposicdo do Conselho de Administracdo da Cooperativa, e sem prejuizo das
subscricdes e integraliza¢des voluntarias, inclusive vinculadas a composicéo do
limite de crédito de cada cooperado, poder4, ainda, estipular que,
extraordinariamente, os cooperados subscrevam e integralizem novas quotas-
partes de capital, definindo, inclusive, a forma, o valor e a periodicidade das
subscricdes e integralizacdes. 8 6° - A transferéncia de quotas-partes, entre
cooperados, total ou parcial, sera escriturada na Ficha de Matricula, mediante



termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente
da Cooperativa. 8§ 7° - Para efeito de admissao de novos cooperados ou novas
subscri¢bes, a Assembleia Geral atualizara anualmente, com aprovacao de 2/3
(dois tercos) dos cooperados presentes com direito a voto, o valor da quota-
parte, consoante proposi¢cdo do Conselho de Administracdo e respeitados 0s
indices de atualizacdo monetaria da moeda publicados por entidade oficial. § 8°
- Nos ajustes periddicos de contas com os cooperados, a Cooperativa podera
incluir parcelas destinadas a integralizacdo de quotas-partes do capital. § 9° -
Para fins de aumento de seu capital social, a Cooperativa podera estabelecer
retencdes percentuais do movimento operacional de cada cooperado, conforme
quantum e forma a serem fixados pela Assembleia Geral. 8§ 10 - O valor da
guota-parte ndo podera ser superior ao maior salario minimo vigente no Pais. §
11 - Nos casos de demisséo, eliminacdo ou exclusdo, restituir-se-a o capital
integralizado, acrescentadas as sobras ou deduzidas as perdas do
correspondente exercicio social, observado o disposto no Capitulo VIl deste
Estatuto Social. § 12 - A restituicdo de que trata o paragrafo anterior sera feita
em até 30 (trinta) dias apos a aprovacéo, pela Assembleia Geral, do balanco do
exercicio financeiro em que ocorreu o desligamento, admitido o parcelamento
do pagamento pela Cooperativa, a iniciar no mesmo prazo, em até 5 (cinco)
anos, a critério do Conselho de Administracdo, ponderadas, para tanto, as
condi¢cdes financeiras e patrimoniais da Cooperativa, respeitando como
parametros especiais 0 nivel de reservas da Sociedade e o enquadramento
desta em todos os limites patrimoniais exigidos pela legislagdo em vigor. § 13 -
As parcelas de que trata o paragrafo anterior, a contar da data da primeira
liberacdo e até o dia em que forem colocadas a disposi¢cdo do interessado,
serdo atualizadas mediante utilizacdo de indice de precos oficial a ser definido
pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa. 8 14 - Nos casos de
desligamento do cooperado, a Cooperativa devera promover a imediata
compensacao entre o crédito decorrente do valor de sua quota-parte de capital,
e do valor total do débito existente junto a Cooperativa; os assumidos pela
Cooperativa em seu nome, bem como aqueles que o cooperado tenha
assumido com terceiros mediante a corresponsabilidade da Sociedade. 8§ 15 -
Ocorrendo a compensacéo citada no paragrafo anterior, a responsabilidade do
cooperado desligado da Cooperativa perdurara até a aprovacdo de contas
relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social. Na
hipétese de restar saldo devedor decorrente de alguma obrigacdo do
cooperado desligado, a Cooperativa podera cobra-lo pelos meios admitidos no
ordenamento juridico péatrio. 8 16 - As quotas-partes do capital integram o
patrimonio da sociedade Cooperativa e ndao podem ser utilizadas para o
adimplemento de obrigacdes do cooperado com terceiros, enquanto perdurar o
vinculo societario com a Cooperativa. 8 17 - Caso o cooperado ndo cumpra
pontualmente as obrigagdes assumidas com a Cooperativa, os valores devidos
por aquele podem ser compensados, a critério da Cooperativa, com as suas
respectivas quotas-partes, sobras ou remuneracdo anual sobre as quotas-
partes de capital, mantendo a sua condi¢cdo de cooperado com 0 minimo de
guotas-partes estabelecido no caput do artigo 17. 8§ 18 - As quotas-parte de
capital social deixam de integrar o patrimonio liquido da cooperativa quando se
tornar exigivel, na forma prevista no presente Estatuto social e na legislacao
vigente, a restituicdo do capital integralizado pelo cooperado, em raz&o do seu
desligamento, por demisséo, exclusdo ou eliminacdo. 8 19 - A Sociedade



poderd atribuir juros ao Capital Social integralizado, até o limite de 6% (seis por
cento), caso haja sobras suficientes no exercicio social e tal seja decidido pela
Assembleia Geral Ordinaria. Art. 17 — O numero de quotas-partes do Capital
Social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasido de sua admissdo, néo
podera ser inferior a 20 (vinte) quotas-partes ou superior a 1/3 (um terco) do
total subscrito. 8 1° - A critério do Conselho de Administracdo, a integralizacao
das quotas-partes podera ser feita a vista ou em até 2 (duas) parcelas iguais e
mensais, considerando os planos de expansdo da Cooperativa, as
caracteristicas dos servigos a serem implementados e a necessidade de capital
para imobilizagéo e giro. § 2° - A Cooperativa podera reter até 2% (dois por
cento) do movimento financeiro de cada cooperado, que tera por finalidade o
pagamento de taxa de administracdo. A fixacdo deste percentual devera ser
feita, quando necessario, em Assembleia Geral, que fixara o prazo em que se
efetuara a retencéo. CAPITULO V — DOS ORGAOS SOCIAIS SECAO | — DA
ASSEMBLEIA GERAL Art. 18 — A Assembleia Geral dos cooperados,
Ordinaria e Extraordinaria, € o 6rgdo supremo da Cooperativa e dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto Social tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da Cooperativa e suas deliberacBes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes. § 1° - A critério do Conselho de Administracao, e
ponderada a relevancia dos assuntos, as matérias objeto da ordem do dia das
assembleias gerais poderdo ou nao ser previamente apreciadas pelos
respectivos nucleos em que estiverem agrupados os cooperados, que poderao
ser presenciais e/ou a distancia, por meios fisicos e/ou eletrénicos. § 2° -
Quando as matérias forem deliberadas somente em Assembleia de Delegados,
a cooperativa dard posterior conhecimento aos cooperados. § 3° - A
coordenacdo das assembleias de nucleo sera do Presidente do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, ou pelo Secretario, ou, ainda, na
impossibilidade destes, por quem aquele indicar. Art. 19 — A Assembleia Geral
sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa, apés deliberacédo do
Conselho de Administracdo. 8 1° - Poderd também ser convocada pelo
Conselho de Administragéo, pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves
e urgentes, ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos cooperados em pleno gozo
de seus direitos sociais, ap6s uma solicitagdo ndo atendida, hipétese em que
pelo menos 5 (cinco) dos requerentes assinardo o Edital de Convocacao. § 2° -
No Edital de Convocacdo constardo: | — a denominagdo da Cooperativa,
seguida da expressao “Convocagao de Assembleia Geral” (Ordinaria e/ou
Extraordinaria, conforme o caso); Il — o dia e a hora da assembleia, assim
como o endereco do local de sua realizacdo, que, salvo motivo justificado, sera
0 da sede social; Ill - a sequéncia ordinal das convocagodes; IV — a ordem do
dia dos trabalhos, com as devidas especificacfes; V — 0 nUmero de delegados
existentes na data de sua expedicdo, para efeito de quérum de instalacao; VI —
local, data, nome, cargo/funcéo e assinatura (s) do (s) responséavel (eis) pela
convocacao. § 3° - As Assembleias Gerais poderéao realizar-se em segunda ou
terceira convocacdes, no mesmo dia da primeira, com intervalo minimo de 1
(uma) hora entre cada convocacao, desde que assim conste expressamente do
edital. 8 4° - As Assembleias Gerais referidas no caput poderéo ser realizadas
presencialmente e/ou a distancia, por meios fisicos e/ou eletrénicos, desde que
tal condicao conste no Edital de Convocagéo. 8§ 5° - A Assembleias Gerais que
forem realizadas a distancia devem garantir a efetiva participacdo dos
delegados. 8§ 6° - Nao podera participar da Assembleia Geral o cooperado /



delegado que: | — tenha sido admitido apdés a sua convocagéo; Il — infringir
qualquer disposicdo do artigo 8° desse Estatuto Social, apds regular
notificagdo, que podera ser feita pelos mesmos modos previstos na alinea “d”
do 8§ 1° do artigo 4° do Estatuto Social; Ill — seja ou tenha se tornado
empregado da cooperativa, perdurando este impedimento até aprovacao, pela
Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que ocorreu a rescisao do
contrato de emprego. Art. 20 — As Assembleias Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em primeira convocacdo, mediante
editais afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos cooperados, publicacdo em jornal e comunicacdo aos
cooperados por intermédio de circulares ou por meio eletrénico. Ndo havendo
no horario estabelecido, quorum de instalacdo, as assembleias poderédo ser
realizadas em segunda ou terceira convocacOes, desde que conste do
respectivo edital, quando entdo sera observado o intervalo minimo de 1 (uma)
hora entre a realizagdo por uma ou outra convocacgao. 8 1° - Sempre que for
prevista a ocorréncia de eleicdo do Conselho de Administracdo em Assembleia
Geral, a convocacao sera feita com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, mantendo os prazos de intervalo relacionados no caput desse artigo. § 2°
- As 3 (trés) convocacgbes poderdo ser feitas em um Unico edital, desde que
nele constem expressamente os prazos de cada uma delas. § 3° - As
Assembleias Gerais poderdo ser realizadas presencialmente e/ou a distancia,
por meios fisicos e/ou eletrénicos, desde que tal condi¢cdo conste no Edital de
Convocacdo. § 4° - O cooperado delegado podera participar e votar a distancia
em reunido ou em assembleia, que poderéo ser realizadas em meio digital, nos
termos do regulamento do 6rgdo competente do Poder Executivo federal. § 5° -
A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital, respeitados os
direitos legalmente previstos de participacdo e de manifestacdo dos
cooperados e o0s demais requisitos regulamentares. Art. 21 -
O quorum minimo de instalacdo das Assembleias Gerais, apurados pelas
assinaturas (fisicas ou eletrénicas) no Livro de Presenca, sera de: | — 2/3 (dois
tercos) do numero de sécios, representados por seus delegados, em primeira
convocacao; Il — metade mais 1 (um) dos sécios, representados por seus
delegados, em segunda convocacéo; Il — 10 (dez) socios, representados por
seus delegados, em terceira convocacgdo. § 1° - Para efeito de verificacdo do
quorum de instalacdo, serd observada a proporcionalidade dos delegados,
conforme disposto no artigo 21 do Estatuto Social. § 2° - Para efeito de
verificagdo do quorum de que trata este artigo, o numero de delegados
presentes, em cada convocacao, sera contado por suas assinaturas, seguidas
do respectivo numero de matricula, apostas na lista de presenca. § 3° -
Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de
convocacéo, o Presidente instalara a Assembleia e, tendo encerrada a Lista de
Presenca mediante termo que contenha a declaragdo do numero de
cooperados presentes, da hora do encerramento e da convocacao
correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata. § 4° - Nao
havendo quorum para instalacgdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocacdo, com antecedéncia de 10 (dez) dias. Se ainda assim ndo houver
quorum para a sua instalacdo, sera admitida a intencdo de dissolver a
Cooperativa, fato que devera ser comunicado ao Sindicato e Organizacao das
Cooperativas Brasileiras no Estado de Goias — OCB-GO. Art. 22 — Nas
Assembleias Gerais, 0s cooperados, agrupados por nucleos, serédo



representados por delegados, eleitos na forma desta Secdo e de normativo
préprio, podendo comparecer aos conclaves, privados, contudo, de voz e voto.
8 1° - Os delegados deliberardo acerca de todos os assuntos da ordem do dia.
§ 2° - O mandato dos delegados tera duragéo de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos. Quando da eleicdo de novos delegados, os mandatos deverao
coincidir com o tempo remanescente dos demais delegados ja eleitos. 8 3° -
Sempre que as matérias forem apreciadas pelos cooperados em seus
respectivos nucleos, o voto do delegado nas assembleias gerais estara
vinculado as decisfes tomadas pelo nucleo a que represente. Art. 23 — Para
efeito da representacdo de que trata o art. 21, a distribuicdo das vagas de
delegados pelos nucleos sera efetuada com base nos normativos préprios e
nos seguintes parametros: | — a Cooperativa agrupara seus cooperados em até
15 (quinze) nucleos, observando os normativos proprios; Il — o agrupamento de
cooperados em nucleos poderda ser feito considerando as condi¢cdes de
associacao descritas no artigo 5° deste Estatuto Social, respeitadas as demais
regras previstas nos normativos proprios. Art. 24 — A eleicdo dos Delegados
ocorrerd em Assembleia de Nucleo, presencial ou a distancia, por meios fisicos
e/ou eletronicos, em tempo hébil antes da Assembleia Geral da Cooperativa. 8§
1° - Serdo eleitos um delegado efetivo e um delegado suplente, os mais
votados, respectivamente, entre os cooperados que estejam em pleno gozo de
seus direitos sociais e que ndo exer¢cam cargos eletivos na sociedade. § 2° - A
eleicdo sera realizada, preferencialmente, por votacdo aberta, podendo, por
definicdo dos cooperados reunidos em nucleo, ser de forma secreta. § 3° - Em
caso de votacao secreta, o Conselho de Administracdo da Cooperativa definira
as condicdes e os procedimentos préprios para a sua execucao. § 4° - Em caso
de empate na votacdo, a ordem de classificacdo observara a antiguidade de
cooperacao na Cooperativa. 8 5° - Na eleicdo dos delegados, cada cooperado
tera direito a um voto, e ndo serd permitida a representacdo por meio de
mandatario. § 6° - Mediante Edital, no qual se fara referéncia aos principios
definidos neste artigo, a Cooperativa convocara todos o0s cooperados,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscricdo dos interessados em se
candidatar. A seguir, divulgara para todo o quadro social os nomes dos
candidatos inscritos por nucleo. § 7° - A eleicdo dos delegados ocorrera
anualmente, por cada Nucleo, até o dia 31 de janeiro de cada ano. § 8° - O
processo eleitoral, até a apuracdo final, serd acompanhado irrestritamente por
uma comissao paritaria, escolhida pelo Conselho de Administracdo e pelo
Conselho Fiscal da Cooperativa. 8§ 9° - Cada delegado dispord, nas
assembleias gerais, de um voto. 8 10 - Perdera o mandato o delegado que for
eleito para outros cargos sociais na cooperativa, remunerados ou ndo. 8 11 —
Os delegados, para comparecimento as Assembleias Gerais, terdo cobertura
financeira da Cooperativa para passagens, diarias de hotel e traslados,
recebendo remuneragéo pela presenca, em valor a ser fixado pelo Conselho de
Administracdo. 8 12 — Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado
efetivo serd automaticamente substituido pelo respectivo suplente, devendo o
substituido comunicar a Cooperativa, tempestivamente, as circunstancias do
seu impedimento. § 13 — Os cooperados que nao sejam delegados poderéo
comparecer as Assembleias Gerais, sendo, contudo, privados de voz e voto. 8
14 — Os delegados efetivos e seus suplentes poderdo ser destituidos a
qualquer tempo pelos respectivos nucleos que os elegeram, por intermédio de
comunicacdo formal ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, firmada



por, no minimo, 10% (dez por cento) dos cooperados da seccional, a qual
devera vir acompanhada de documento contendo a decisdo de destituicao
firmada por pelo menos 50% mais um dos cooperados representados pelo
delegado destituido, com cépia enderecada ao delegado destituido. Poderéo
sé-lo, também, pela Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de
Administracdo ou de, pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos. 8§ 15 — A
Cooperativa podera criar um aplicativo de celular para que os cooperados que
ndo sao delegados possam ter acesso em tempo real as discussbes e
deliberagbes feitas em Assembleia Geral, de forma a permitir maior acesso e
participacdo democratica de seus cooperados. Referido aplicativo podera ser
usado para a Cooperativa transmitir aos seus cooperados decisdes
assembleares, decisdes administrativas, bem como informacdes de interesse
do quadro social, sendo também permitida a realizagdo por qualquer meio
digital. Art. 25 — N&o sendo possivel a instalacdo da Assembleia Geral de
delegados por falta de quérum, sera reiterada a convocacao para nova data, no
prazo de até 30 (trinta) dias. Paragrafo unico — Nao ocorrendo a Assembleia
Geral nos termos do caput, os delegados ausentes — efetivos e suplentes —
perderdo seus mandatos, instaurando-se, imediatamente, processo de eleicdo
para a escolha de novos delegados, na forma do artigo 23 deste Estatuto
Social. Art. 26 — As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, auxiliado pelo Secretario ou, na auséncia deste,
por outro conselheiro de administracédo, que secretariara os trabalhos. § 1° - Na
auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo, assumird a presidéncia
da Assembleia Geral o Secretario, que convidara um conselheiro de
administragao para secretariar os trabalhos. § 2° - Quando a Assembleia Geral
nao tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, os
trabalhos serédo presididos e secretariados por delegado ou outro associado
escolhido na ocasido, compondo a Mesa 0s principais interessados na
convocacdo. Art. 27 — O delegado ndo podera representar o Nucleo nas
decisbes, em Assembleia Geral, sobre assuntos que a ele se refiram direta ou
indiretamente, hipétese na qual o Nucleo sera representado pelo seu suplente
ou outro associado indicado, conforme o caso. Art. 28 — As deliberacdes nas
Assembleias Gerais, realizadas em votacdo aberta salvo decisdo em contrario
da prépria Assembleia Geral, serdo tomadas por maioria simples, exceto
quanto as matérias de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria, para cuja validade se requerem os votos de 2/3 (dois tercos)
dos delegados presentes. Paragrafo Unico — As deliberagcbes e demais
ocorréncias substanciais nas Assembleias Gerais constardo de atas, aprovadas
e assinadas pelo Presidente da Assembleia e pelo secretario dos trabalhos.
Art. 29 — A Assembleia Geral poderd ser suspensa, admitindo-se a
continuidade em data posterior, desde que precedida da publicagcdo de novo
Edital de Convocacao, determinando a data, a hora e o local de
prosseguimento da sesséo, respeitados o quorum legal, assim na abertura
como no (S) reinicio (s) dos trabalhos, e a ordem do dia constante do Edital de
Convocacédo, tudo devidamente registrado em ata. Paragrafo unico — A
publicacdo do Edital de Convocacao referida no caput sera dispensada quando
o lapso temporal entre a suspensao e o reinicio da sessao nao possibilitar o
cumprimento do prazo legal exigido para aquela publicagdo. Art. 30 — Nao se
conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta de quorum, sera
reiterada a convocagao para nova data. Persistindo a impossibilidade de



reunido nessa segunda tentativa consecutiva, serd automaticamente
convocada Assembleia Geral de cooperados para reformar o Estatuto Social da
Cooperativa, extinguindo o instituto da representacdo por delegados e,
consequentemente, reduzindo a amplitude da area de acdo de modo a
possibilitar a reunido dos cooperados. Art. 31 — E de competéncia das
Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a destituicdo de membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. Paragrafo Unico -
Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administracao
ou fiscalizagdo da entidade, poderda a Assembleia designar administradores e
conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no
prazo méximo de 90 (noventa) dias. Art. 32 — Os trabalhos das Assembleias
Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario da
Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar da mesa 0s ocupantes
de cargos sociais presentes. § 1° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos pelo Secretario. 8 2° - Na auséncia do Secretario da
Cooperativa, o Presidente convidara outro cooperado ou delegado para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata. 8 3° - Quando a Assembleia
Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
pelo cooperado ou delegado escolhido na ocasido e secretariados por outro,
convidados por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais
interessados na sua convocacgao. Art. 33 — Os ocupantes de cargos sociais
como quaisquer outros cooperados ndo poderdo votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os
de prestacdo de contas e fixacdo de honorarios, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates. Paragrafo unico — Nao podera votar na
Assembleia Geral o delegado que tenha sido admitido ap6s a sua convocacéao
e o inadimplente com suas obrigacdes. Art. 34 — Nas Assembleias Gerais em
qgue forem discutidos os balancos das contas, o Presidente da Cooperativa,
logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administracdo, das pecas
contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique
um delegado para coordenar os debates e a votacdo da matéria. § 1° -
Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, conselheiros administrativos
e fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposi¢cado da
Assembleia, para os esclarecimentos que |hes forem solicitados. § 2° - O
coordenador indicado escolhera entre os delegados um secretario ad hoc, para
auxilid-lo na redacédo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo secretario da
Assembleia. Art. 35 — As deliberacbes das Assembleias Gerais somente
poderdo versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacdo e o0s
gue com ele tiverem imediata relacdo. 8 1° - Os assuntos que nao constarem
expressamente do Edital de Convocacdo e o0s que ndo satisfazerem as
limitacOes deste artigo, somente poderdo ser discutidos depois de esgotada a
ordem do dia, sendo que sua deliberacdo, se a matéria for objeto de deciséo,
sera obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral. § 2° - Em regra, a
votacao sera por aclamacdo, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto,
atendendo-se, entdo, as normas usuais. 8 3° - Nas decisbes acerca de
eliminacdes, recursos, destituicbes, cassacdo de mandato e eleicbes para
cargos sociais, a votacao é secreta, salvo, neste ultimo caso, se houver chapa
Unica concorrendo ao pleito, quando a votagdo podera ser por aclamacéo. § 4°
- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo



Presidente e pelo Secretario da respectiva Assembleia Geral. § 5° - As
decisbes das Assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovacdo da maioria dos delegados presentes. § 6° - Cada delegado tera
direito a um so voto, independente do numero de cooperados que representa,
sendo vedado o voto por procuracgéo. Art. 36 — Prescreve em 4 (quatro) anos a
acao para anular as deliberacdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulacdo, ou tomadas com violacdo da Lei ou do Estatuto Social,
contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada. Paragrafo
Unico — Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das Assembleias, serdo
elas nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislacdo civil e
penal. SE(;AO I — DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA Art. 37 — A
Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds encerramento do exercicio social e
deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia: |
— Prestacdo de contas do Conselho de Administracdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) Relatorio de gestédo; b)
Balanco Geral; c¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
Cooperativa; d) Demais demonstracées contabeis exigidas pelas normas
inerentes; e) Parecer do servico de auditoria, quando for o caso; f) Plano de
Atividades para o exercicio seguinte. Il — Destinacdo das sobras apuradas ou
rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicées para cobertura
das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatérios; Ill — Eleicdo dos componentes do Conselho de
Administragdo, quando for o caso, e do Conselho Fiscal; IV — Fixacao do valor
dos honorarios, pro-labore ou verbas de representacdo para os membros do
Conselho de Administracdo, bem como o da Cédula de Presenca, para o0s
membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides; V
— Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
39 deste Estatuto Social, desde que mencionados no respectivo Edital de
Convocacéo. 8§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal ndo poderao participar da votacdo das matérias referidas nos itens | e IV
deste artigo. § 2° - A aprovacdo do Relatério, Balanco e Contas dos 6rgaos de
administracdo desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os
casos de erro, dolo, fraude e simulagcédo, bem como de infragdo da Lei ou deste
Estatuto Social. SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 38 — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que
necessaria e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa desde que mencionado na Edital de Convocacéo. Art. 39 — E da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos: | — Reforma de Estatuto Social; Il — Fusé&o, incorporagéo ou
desmembramento; Il — Mudanca do objeto da Cooperativa; IV — Dissolugéo
voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidantes; V — Contas do liquidante.
Paragrafo Unico — S&0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
delegados presentes, para tornar validas as deliberacbes de que trata este
artigo. SECAO IV — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO Art. 40 — A
Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto
de 5 (cinco) membros, sendo Presidente, Tesoureiro, Secretario e dois
conselheiros administrativos sem fungcdo executiva, todos cooperados, eleitos
pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria,



ao término do mandato, a renovacdo de no minimo 1/3 (um tergco) dos seus
componentes. 8 1° - N&o podem compor o Conselho de Administragéo,
parentes entre si, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, afins e
cOnjuge. 8 2° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo seréo
pessoalmente responséveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da
Cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se agirem com culpa ou dolo. § 3° - A Cooperativa respondera pelos
atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles
logrado proveito. 8§ 4° - Os que participarem de ato ou operagéo social em que
se oculte a natureza da Sociedade podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizos das
sancdes penais cabiveis. 8§ 5° - Os administradores da sociedade deveréo ter,
no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e
probo costuma empregar na administracéo de seus proprios negécios. Art. 41
— S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, 0s condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, peculato, concusséo, ou contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia e contra as relagdes de
consumo. 8 1° - Os componentes do Conselho de Administracéo e do Conselho
Fiscal, assim como liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades anbénimas, para efeito de responsabilidade criminal. § 2° - Sem
prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por
seus dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito da acdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade. Art. 42 — O Conselho de Administracdo rege-se pelas
seguintes normas: | — Relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao do Presidente, da
maioria dos membros ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal; 1l —
Deliberam validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida
a representacdo e tomadas as decisdes por maioria simples dos votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de qualidade; Ill — As deliberacdes
serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes. § 1° -
Nos impedimentos por prazos até 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Secretario, o Tesoureiro pelo Secretario e 0 Secretario sera
substituido pelo Tesoureiro. 8 2° - Nos impedimentos por prazo superior a 90
(noventa) dias do Presidente, do Tesoureiro ou do Secretario, sera convocada
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, para eleicdo de cooperado ao
cargo vago. § 3° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos
cargos do Conselho de Administracdo, devera o Presidente (ou membros
restantes, se a Presidéncia estiver vaga) convocar Assembleia Geral para o
devido preenchimento. § 4° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que
restar aos seus antecessores. § 5° - Perdera automaticamente o cargo o
membro do Conselho de Administracdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reunides durante o ano. Art. 43 —
Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social, atendidas as decisbes ou recomendacbes da Assembleia
Geral, planejar e fixar normas para as operacdes e servicos da Cooperativa e
controlar os resultados. 8§ 1° - No desempenho das suas func¢des, cabem-lhe,



entre outras, as seguintes atribuicdes: I) Propor a Assembleia Geral as politicas
e metas para orientacdo geral das atividades da Cooperativa, apresentando
programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medidas a serem
tomadas; Il) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacdes e servigos; Ill) Estimar
previamente a rentabilidade das operacdes e dos servicos, bem como a sua
viabilidade; IV) Programar as operacoes e servigos estabelecendo qualidade e
fixando quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢cdes
necessérias a sua efetivacdo; V) Criar e aprovar o Regimento Interno e o
Cédigo de Etica da Cooperativa; VI) Estabelecer, em instrucdes ou
regulamentos, sancbes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de
violacdo ou abuso cometido contra disposi¢cdes da Lei, deste Estatuto Social ou
das regras de relacionamento com a Cooperativa, que vierem a ser expedidas
de suas reunides; VII) Elaborar o plano anual de atividades; VIII) Determinar o
valor destinado a cobrir as despesas da Cooperativa; IX) Fixar as despesas de
administracdo em or¢camento anual que indique a fonte dos recursos para sua
cobertura; X) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas da sociedade,
bem como os encargos financeiros nas operacdes com o0s cooperados, em
razdo dos custos de captacdo e outros suportados pela Cooperativa, além de
outras que se fizerem necessérias; Xl) Acompanhar o estado econdmico,
financeiro e patrimonial da Cooperativa; XlIlI) Contratar e fixar normas para
admisséo e demissdo de empregados; Xlll) Fixar as normas de politica salarial
e de disciplina funcional; XIV) Estabelecer a estrutura operacional da
administracdo executiva dos negocios, criando cargos e atribuindo funcoes,
reservando a contratacdo de servidores graduados e fixando normas para a
admissdo e demissdo dos demais empregados; XV) Fixar as normas
disciplinares; XVI) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra
decis@es disciplinares; XVII) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou
seguro de fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores
da Cooperativa; XVIII) Estabelecer as normas para o funcionamento da
Cooperativa; XIX) Autorizar a contratacdo, quando se fizer necessario, de
servico de auditoria independente, nos termos do artigo 112 da Lei n.°
5.764/71; XX) Autorizar a realizacdo de contratos, convénios com 06rgaos
oficiais e/ou particulares para a prestacdo ou recebimento de assisténcia social,
técnica, educacional, financeira ou outros de interesse da Cooperativa; XXI)
Realizar financiamentos com instituicdes financeiras que indicar, devendo para
tal autorizar o depositério, a assinatura de propostas, orcamentos, contratos de
cambio, mencdes adicionais, notas ou contratos, elevacado de crédito, reforco,
remissdo ou substituicdo de garantias e de mais documentos necessarios a
realizacdo das operacdes; XXIl) Fixar créditos para a liberacdo de verbas,
empréstimos e adiantamentos aos cooperados, por conta de sua participacao
na cooperativa; XXIIl) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os
depdsitos de numerario disponiveis e fixar o limite maximo que podera ser
mantido no caixa da cooperativa; XXIV) Estabelecer as normas de controle das
operacbes e servicos verificando, mensalmente, no minimo, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e 0 desenvolvimento das operacfes e
atividades de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos; XXV)
Deliberar sobre admissdo, demisséo, eliminagdo e exclusédo de cooperados e
suas implicagdes, bem como sobre a aplicacdo ou elevacdo de multas; XXVI)
Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso, com atengdo as propostas



dos cooperados nos termos do art. 6°, inciso II; XXVII) Alienar ou onerar bem
imoveis da Cooperativa, com expressa autorizacdo da Assembleia Geral;
XXVII) Contrair obrigagdes, transferir, transigir, adquirir, alienar e onerar bens
moveis, ceder direitos, constituir mandatarios com limitacbes de poder e de
prazo e firmar contratos de sociedades que a Cooperativa faga parte; XXIX —
Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos
valores que compdem o ativo permanente da Cooperativa; XXX) Zelar pelo
cumprimento das Leis do Cooperativismo ou outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Fiscal, XXXI)
Organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins de
fomento da comunicacao e participacdo dos cooperados na sua vida societéria
e empreendedora; XXXII) Deliberar sobre a abertura de filiais, entrepostos ou
escritérios na area de acao definida neste Estatuto Social; XXXIII) Criar cargos
de Diretoria Executiva, com nome, membros, competéncia e atribuicdes
especificas, podendo nomeé-los e destitui-los a qualquer tempo. § 2° - O
Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administracdo recebam, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos
balancetes, demonstrativos, planos e projetos, entre outros documentos sobre
0S quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda, anteriormente
a reunido correspondente, inquirir empregados ou cooperados e pesquisar
documentos, a fim de dirimir ddvidas eventualmente existentes. § 3° - O
Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no
esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles
apresente, previamente, projetos e pareceres sobre questdes especificas. § 4°
- As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em
forma de resolugcdo ou instrucdo e constituirdio o Regimento Interno da
Cooperativa. Art. 44 — Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes
atribuigdes: 1) Presidir o Conselho de Administragéo, supervisionando seus atos
administrativos; 1) Dirigir e supervisionar as atividades da Cooperativa; )
Assinar os cheques bancarios juntamente com o Tesoureiro; V) Assinar
juntamente com o Tesoureiro, contratos e demais documentos, inclusive titulos
de crédito, constitutivos de obrigacdes; V) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais; VI) Apresentar a
Assembleia Geral Ordinaria a prestacdo de contas do Conselho de
Administracdo, incluindo Relatério de Gestdo, Balanco Geral, e Demonstrativo
das sobras ou das perdas do exercicio, juntamente com o Parecer do Conselho
Fiscal; VII) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora
dele; VIII) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa. Art. 45 — Ao
Tesoureiro compete: 1) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias; Il) Assinar os cheques bancarios juntamente com o Presidente; Ill) Assinar
juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos, inclusive titulos
de crédito, constitutivos de obrigacdes; IV) Assinar isoladamente as requisi¢cdes
de taldes de cheques, extratos bancarios, avisos de débitos e créditos em
conta corrente bancaria; V) Providenciar 0S recursos necessarios para 0S
compromissos financeiros; VI) Elaborar e manter constante controle de fluxo de
caixa da Cooperativa; VII) Informar a Assembleia Geral, ao Conselho de
Administracdo e ao Conselho Fiscal a posicdo contabil e financeira da
Cooperativa; VIII) Praticar os atos de natureza financeira de interesse da



Cooperativa; IX) Verificar frequentemente o saldo de caixa. Art. 46 — Ao
Secretario compete: 1) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Tesoureiro, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)
dias; IlI) Secretariar e lavrar as Atas das reunibes do Conselho de
Administracdo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes a Cooperativa; I1ll) Responsabilizar-se pelas
atividades comerciais e operacionais da Cooperativa; IV) Organizar, coordenar
e supervisionar as atividades administrativas; V) Receber propostas para
admissédo de novos cooperados, encaminhando-as para o Conselho de
Administracdo para deliberacéo; VI) Lavrar os termos de admissdo, demisséao,
eliminagdo e exclusdo no livro de Matricula, bem como registros das
respectivas quotas-partes do capital social; VII) Verificar frequentemente a
qualidade da prestacdo dos servicos da Cooperativa; VIII) Ter sob sua guarda
0os bens moveis e iméveis da Cooperativa, tomando as providéncias
necessarias a sua preservacao; IX) providenciar os recursos materiais
necessarios para a execucao das operacdes da Cooperativa; X) Organizar,
coordenar e supervisionar as atividades operacionais da Cooperativa. Art. 47 —
Podera o Conselho de Administracdo criar comissfes especiais transitérias ou
ndo, para estudar, planejar e coordenar a solu¢cdo de questdes especificas,
relativas ao funcionamento da Cooperativa. SECAO V — DA ADMINISTRACAO
EXECUTIVA Art. 48 — As fungBes da Administracdo Executiva dos negocios
sociais poderdo ser exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura
que for estabelecida pelo Conselho de Administracdo, consoantes o disposto
no inciso XIV do § 1° do artigo 43 do Estatuto Social. § 1° — As atribuicbes do
Conselho de Administracédo, previstas no 8 1° do artigo 43, do Presidente,
previstas no artigo 44, do Tesoureiro, previstas no artigo 45, do Secretario,
previstas no artigo 46, poderédo ser delegadas a Diretores nomeados por escrito
pelo Conselho de Administracdo, de modo a realizar a geréncia executiva da
Cooperativa, ndo podendo ser delegadas as funcbes especificas de estratégia
do empreendimento cooperativo. § 2° - A seu critério, o Presidente podera
outorgar procuracdes com poderes especificos para a representacao da
Cooperativa. 8§ 3° - Os membros do Conselho de Administragéo, bem como os
integrantes dos érgaos técnico, de gestdo ou de assessoramento previstos no
inciso XIV do § 1° do artigo 43, estédo obrigados a observar e fazer observar o
sigilo e a confidencialidade relativamente as informacfes e aos dados de que
tenha conhecimento em razdo de suas fun¢des. SECAO VI — DO CONSELHO
DE ETICA Art. 49 — A Cooperativa contard com um Conselho de Etica
integrado por 5 (cinco) membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, e
outros 4 (quatro) conselheiros sem designacao especifica, todos indicados e
nomeados pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo, devendo ser renovado a cada 2 (dois) anos o
mandato de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho de Etica. § 1° - O
Conselho de Etica contarda com 2 (dois) conselheiros independentes, n&o
vinculados a Cooperados. § 2° - Na ocorréncia de vacancia no Conselho de
Etica, o substituto serd& nomeado pelo Conselho de Administracdo para
complementar mandato do substituido, respeitada a previsao contida no § 1°,
acima. § 3° - As reunides do Conselho de Etica serdo instaladas mediante a
presenca de, no minimo, 4 (quatro) membros. § 4° - Os membros do Conselho
de Etica poderdo ser remunerados, segundo critérios e montantes a serem
definidos pelo Conselho de Administragdo. Art. 50 — Além de outras funcdes



gue lhe sejam atribuidas por este Estatuto Social, compete ao Conselho de
Etica: | — Fazer respeitar os critérios de conduta e principios definidos neste
Estatuto Social e no Cédigo de Etica, instaurando e analisando os processos
de apuracéao de infracdo cometida por cooperados, aplicando, sempre que for o
caso, as penalidades cabiveis, podendo solicitar informacdes, esclarecimentos
e documentos que se facam necessarios para este fim; Il — Fazer respeitar as
penalidades aplicadas pelo Conselho de Administragéo; Il — Conciliar, quando
solicitadas por um cooperado, situacdo de conflito ético entre os cooperados;
IV — Elaborar e submeter ao Conselho de Administragcédo, para aprovacéo da
Assembleia Geral, emendas e alteraces ao Codigo de Etica; V — Interpretar e
aplicar as normas do Cdédigo de Etica; VI — Decidir, de modo independente,
sobre os pedidos de recurso contra ndo concessao de auxilio mutuo para
protecdo veicular e demais prote¢Oes patrimoniais aos cooperados previstas
nesse Estatuto Social. Art. 51 — Somente poderdo ocupar cargos no Conselho
de Administracdo, no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica individuos com
experiéncia profissional pertinente a funcado designada e notério conhecimento
e saber em assuntos relacionados ao empreendimento cooperativo e devem,
ainda, manter sua reputacéo ilibada enquanto estiverem ocupando o cargo na
AUTOBEM BRASIL. SEQAO VIl — DA DIRETORIA EXECUTIVA Art. 52 —
Compete aos Diretores Executivos, nomeados pelo Conselho de Administracdo
na forma do artigo 48, profissionais indicados e destituiveis pelo Conselho de
Administracdo, a qualquer tempo, além de outras funcdes previstas neste
Estatuto Social e/ou que Ihe venham a ser atribuidas, de tempos em tempos,
pela Assembleia Geral e/ou pelo Conselho de Administracdo: | — Dar execucdo
a politica e as determinacbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo; Il — Representar a Cooperativa, nos termos do mandato que Ihe
seja outorgado; Il — Praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da
Cooperativa; IV — Propor ao Conselho de Administracdo: a) a alteracdo na
estrutura organizacional da Cooperativa, definindo os cargos, funcdes e
respectiva politica de remuneracéo; b) o exame dos orcamentos e programas
de aplicacdes de eventuais superavits da Cooperativa; c) a apreciacdo do
relatorio e do balanco patrimonial relativos a cada exercicio; e d) projetos e
programas por ele desenvolvidos, tendo em vista a consecucéo dos objetivos e
finalidades pretendidas pela Cooperativa e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo; V — Encarregar-se das
providéncias relativas a admissdo de novos cooperados; VI — Providenciar a
divulgacdo dos atos de interesse social e das normas e demais dispositivos
regulamentares da Cooperativa; VIl — Fazer elaborar e enviar aos conselheiros
administrativos e aos conselheiros fiscais, quando solicitados, pareceres
relacionados a questdes técnicas de protecdo patrimonial veicular e demais
questbes patrimoniais do empreendimento cooperativo; VIII — Dirigir os
técnicos e demais funcionarios da Cooperativa, determinando-lhes as
atribuicbes e poderes; IX — Contratar, com autorizacdo do Conselho de
Administracdo, consultores ou prestadores de servigos indispensaveis ao
funcionamento da Cooperativa e rescindir 0s respectivos contratos de trabalho
ou de prestagdo de servicos; X — Dar seguimento e supervisionar os atos
administrativos; XI — Promover e executar politicas de interacdo e
relacionamento com o0s cooperados; Xl — Comunicar ao Conselho de
Administracéo casos de violagcdo ou abuso cometidos por cooperados contra as
disposicdes da Lei, deste Estatuto Social ou das regras de relacionamento com



a Cooperativa, para que sejam deliberadas san¢cbes ou penalidades,
especialmente em atencdo as disposicOes estatutarias e normativos internos
que disciplinem o Fundo de Reserva de Amparo Mutuo (FRAM), referido nos 88
2° a 12 do artigo 2° do Estatuto Social; Xlll — Levar a apreciacao e deliberacéo
do Conselho de Administracdo assuntos relativos ao quadro social, tais como
admissao, eliminacao, exclusédo, integralizacao e restituicdo de conta capital de
cooperados; XIV — Supervisionar as atividades da Cooperativa, em especial ao
relacionamento com o0s cooperados, sempre visando assegurar sua
continuidade e seu crescimento; XV — Determinar que seja providenciado o
montante de recursos financeiros para o atendimento das operacoes e dos
servicos, dentro dos limites e condi¢cdes autorizados pelo Conselho de
Administracdo; XVI — Elaborar e acompanhar a implementacdo do plano
estratégico e de rotinas de funcionamento interno da Cooperativa; XVII —
Deliberar, com o devido assessoramento, sobre o orcamento anual de receitas
e despesas da Cooperativa, determinando o percentual e os valores para o
rateio dos custos operacionais; XVIII — Zelar pelo cumprimento da Lei
Cooperativista e de outras aplicaveis, bem como pela observancia da
legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal; XIX — Assinar fichas de matricula

dos cooperados; XX — Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e
desenvolver projetos de novos investimentoSs ou novos hegocios,
apresentando-os ao Conselho de Administracdo; XXI — Propor politicas

estratégicas para a Cooperativa através do Conselho de Administracédo; XXII —
Basear sua atuacdo nos dados coletados advindos de propostas do quadro
social da Cooperativa; XXIll — Subsidiar a Cooperativa, através do Conselho de
Administracdo, na coleta de sugestdes para o planejamento anual; XXIV —
Exercer outras funcdes que l|he forem designadas pelo Conselho de
Administracdo; § 1° - Aos Diretores Executivos sera imputada responsabilidade
pessoal pelos prejuizos que causar a Cooperativa, inclusive com exigéncia de
devolucdo dos valores em questdo, acrescidos de encargos compensatorios,
qguando proceder violacdo da Lei ou deste Estatuto Social, com culpa ou dolo. §
2° - A Diretoria Executiva, no exercicio de suas func¢fes, tem o dever de agir
com a maxima responsabilidade, observando os seguintes principios: | - Da
diligéncia - Exercer suas fun¢gdes com o mesmo cuidado e diligéncia que
empregaria, enquanto homem ativo e probo, na administracdo dos préprios
negécios. Il - Da finalidade das atribuicdes e ndo desvio de poder - Exercer as
atribuicbes que o Estatuto Social e o Conselho de Administracéo Ihe conferem,
de acordo com os fins e interesses da Cooperativa, bem como sua funcéo
social. lll - Do dever de lealdade - Servir com lealdade a Cooperativa e manter
reserva sobre os seus negocios. IV - Do conflito de interesses - E vedado a
Diretoria Executiva intervir em qualquer operacéo social em que tiver interesse
conflitante com o da Cooperativa. § 3° - Os Diretores Executivos sao obrigados
a observar as regras de sigilo e confidencialidade relativas as informacdes e
aos dados de que tenha conhecimento em razdo de suas funcdes. § 4° - O
Conselho de Administragcdo, na mesma reunido em que indicar algum Diretor
Executivo, fixara os limites financeiros a serem por ele observados no exercicio
de suas funcdes, podendo esses limites ser revistos pelo Conselho de
Administracdo, a qualquer tempo. Art. 53 — Salvo se contar com a prévia e
expressa anuéncia do Conselho de Administracdo e observado o paragrafo
unico deste artigo, os Diretores Executivos dever&do dedicar tempo integral a
Cooperativa, sendo-lhe vedado participar, direta ou indiretamente, de qualquer



instituicdo cooperativa de protecdo patrimonial ou assemelhada, exercer
atividades, ainda que ndo remuneradas, vinculadas aos mercados de protecéo
veicular e financeira, bem como exercer outras atividades remuneradas de
qualquer natureza. Paragrafo Unico — Sempre observadas as obrigacdes
atinentes ao cargo, os Diretores Executivos Geral poderdao manter atividades
docentes que néo prejudiquem o cumprimento de suas atribuicbes. Art. 54 —
Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, os Diretores Executivos
serdo substituidos por outro executivo designado pelo Conselho de
Administragdo. Art. 55 - O Conselho de Administragdo selecionar4 e nomeara
os membros da Diretoria Executiva dentre profissionais de comprovada
capacitacdo técnica e experiéncia profissional, compativel com as atribuicdes
do cargo a ser exercido, através do preenchimento dos requisitos minimos e da
apresentacao dos documentos a seguir: | — Diploma de conclusao de curso
superior, de acordo com as atividades a serem exercidas para cada cargo; Il —
Comprovacdo da conclusdo de especializagdo em gestdo empresarial ou
similar; 1l — Comprovacdo de, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia
profissional no desenvolvimento de suas atribuicbes no objeto social da
Cooperativa; IV — Comprovacao de que ndo responde, em qualquer empresa
da qual tenha sido sdcio controlador ou administrador, por pendéncias relativas
a protestos de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes decorrentes do exercicio do cargo e por outras
circunstancias analogas; V — Documentos e informac¢fes adicionais julgados
necessarios pelo Conselho de Administracao; VI — Autorizacdo a Secretaria da
Receita Federal para fornecimento a Cooperativa, de cépia da declaracdo de
rendimentos, de bens e direitos e de dividas de 6nus reais, relativos aos 03
(trés) dltimos exercicios. § 1° - Os Diretores Executivos nomeados pelo
Conselho de Administracdo tomardo posse do cargo mediante assinatura de
Termo de Posse. § 2° - Os membros da Diretoria Executiva podem ser
destituidos a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracéo. Art.
56 — E vedado aos integrantes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva: | — Praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa; Il — Tomar
por empréstimo recursos ou bens da Cooperativa, ou usar, em proveito proprio
ou de terceiros, seus bens, servigos ou crédito, salvo em decorréncia de atos
cooperativos praticados entre eles e a Cooperativa; Il — Receber de
cooperados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou indiretamente, em
decorréncia do exercicio de seu cargo; IV — Participar ou influir em deliberacéo
sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-lhes declarar os motivos de
seu impedimento; V — Operar em qualquer um dos campos econdémicos da
Cooperativa ou exercer atividade por ela desempenhada; VI — Fornecer, sob
qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de precos ou concorréncia,
bens ou servicos a Cooperativa, exceto aqueles referentes aos atos
cooperativos praticados entre eles e a Cooperativa, sendo tal proibicdo
extensiva aos conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo
grau, por consanguinidade ou afinidade. SECAO VIII — DO CONSELHO
FISCAL Art. 57 — A Administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um terco) dos
seus componentes. 8§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis enumerados no artigo 35 deste Estatuto Social, artigo 51 da lei n.°



5.764/71 e artigo 1.011, § 1° do Cdbdigo Civil, os parentes dos membros do
Conselho de Administracdo até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral,
afins e cbnjuge, bem como os parentes entre si até esse grau. 8 2° - O
cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracdo e no Conselho Fiscal. Art. 58 — O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente uma vez por bimestre e extraordinariamente sempre que
necessario, com a participacdo de 3 (trés) de seus membros. 8§ 1° - Em sua
primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um Coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um
Secretario, para a lavratura da ata. 8 2° - As reunides poder&o ser convocadas,
ainda, por quaisquer dos seus membros, por solicitagdo do Conselho de
Administracéo ou da Assembleia Geral. § 3° - Na auséncia do Coordenador, 0s
trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido. § 4° - As
deliberacbes serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros fiscais
presentes e constardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no
final dos trabalhos em cada reunido pelos 3 (trés) fiscais presentes. § 5° -
Quando da convocacado dos conselheiros fiscais efetivos, serdo também
convocados os conselheiros fiscais suplentes para assisti-las, sem direito a
voto, podendo, entretanto, exercé-lo quando convocado para suprir a falta de
titular. 8 6° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Fiscal
que, sem justificativa, faltar a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 3
(trés) reunides durante o ano, apds notificacdo expressa ao faltante. Art. 59 —
Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo ou o restante dos seus membros, convocardo a Assembleia
Geral para o devido preenchimento. Art. 60 — Compete ao Conselho Fiscal
exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacles, atividades e servicos da
Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes: 1) Conferir,
mensalmente, o saldo do numeréario existente em caixa, verificando, também,
se 0 mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracédo; Il) Verificar se 0s extratos de contas bancarias conferem com a
escrituracdo da Cooperativa; Ill) Examinar se os montantes das despesas e
inversdes realizadas estdo de conformidade com os planos e decisfes do
Conselho de Administracéo; IV) Verificar se as operacdes realizadas e os
servicos prestados correspondem em volume, qualidade e valor as previsdes
feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras da Cooperativa; V)
Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem reunindo-se regularmente e
se existem cargos vagos na sua composicao; VI) Averiguar se existem
reclamacdes dos cooperados quanto aos servicos prestados; VII) Verificar se o
recebimento dos créditos € feito com regularidade e se 0os compromissos
sociais sdo atendidos com pontualidade; VIII) Averiguar se ha problemas com
empregados ou com prestadores de servicos e se ha deveres de natureza
fiscal, administrativa ou trabalhista a cumprir, bem como junto aos érgdos do
cooperativismo e aos 0rgaos publicos que regulam as atividades de transporte;
IX) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatorio anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes a
Assembleia Geral; X) Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das
conclusbes dos trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral ou as
autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes; Xl) Convocar
Assembleia Geral quando houver motivos graves e urgentes se o Conselho de



Administracdo se negar a convoca-las; Xll) Certificar-se se ha exigéncias ou
deveres a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas e
quanto aos oOrgdos do Cooperativismo; Xlll) Averiguar se o0s estoques de
materiais, equipamentos e outros estao corretos, bem como se 0s inventarios
periédicos ou anuais sao feitos com observancia das regras proprias; XIV)
Verificar se as operacdes realizadas e 0s servicos prestados correspondem,
em volume, quantidade e valor, as previsbes feitas e as conveniéncias
econdmico-financeiras da Cooperativa; XV) Verificar se a Cooperativa
estabelece privilégios, financeiros ou ndo, a detentores de cargos eletivos,
funcionarios e/ou terceiros; XVI) Verificar se 0s empréstimos, quando
autorizados, e os adiantamentos aos cooperados, estdo proporcionais as
operacOes efetuadas pelos beneficiarios e se estdo proporcionais a producdo
entregue na Cooperativa e/ou capacidade produtiva do cooperado; XVII)
Verificar se 0s cooperados estdo regulares com 0s compromissos assumidos
perante a Cooperativa; XVIIl) acompanhar a Comissao Eleitoral no processo
eletivo, bem como na proclamacéo e posse dos eleitos. Paragrafo Unico —
Para exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes poderd o Conselho Fiscal solicitar ao
Conselho de Administracdo a contratacdo de técnico especializado para
assessoramento e valer-se dos relatorios e informacdes dos servicos de
auditoria externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa. CAPITULO
VI — DO PROCESSO ELEITORAL SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 61 — As elei¢des para os cargos do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal se realizardo em Assembleia Geral Ordinaria. Art. 62 — Somente podem
concorrer as eleicbes candidatos que integrem chapa completa para o
Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal. § 1° - O candidato a cargo
eletivo na Cooperativa deve ser cooperado pessoa fisica que esteja em pleno
gozo de seus direitos legais e estatutarios na data de publicacdo do edital de
convocacdo. Nao se admite a candidatura de representante de pessoa juridica,
nessa qualidade. 8 2° — A chapa inscrita para o Conselho de Administragéo
deverd ser diversa da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os
Conselhos com a respectiva relacdo dos candidatos, quando a chapa for
conjunta. § 3° - O pedido de registro de chapa se fard mediante formulario
apropriado, subscrito pelos respectivos candidatos, formulario este que
constard, obrigatoriamente, nome e nimero de matricula de cada candidato, o
periodo do mandato e a data do pedido, bem como a especificacdo dos
respectivos cargos de Presidente, Tesoureiro, Secretario e Vogais. § 4° - O
pedido de registro de chapa devera ser entregue na sede da Cooperativa até o
40° (quadragésimo) dia corrido antes da realizacdo da Assembleia Geral,
mediante protocolo no qual conste data e hora de entrega do pedido junto a
Secretaria da Cooperativa. § 5° - No ato de registro da chapa, os candidatos
deverdo apresentar: | — Copia da ultima declaracdo do imposto de renda
completa, exigivel pela legislacdo; Il — Certiddes negativas de agbes civis,
criminais e de protesto dos cartérios distribuidores das comarcas em que tenha
residido nos dltimos 5 (cinco) anos; Il — Declaracdo de que ndo sdo pessoas
impedidas por Lei, nem condenadas a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, peculato, concussdo, ou contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia e contra as relagées de consumo.



8 6° - O registro de candidatos sera feito mediante a transcricdo em livro
préoprio até as 18:00 horas do ultimo dia de prazo, previsto no 8§ 4° deste artigo,
apos o qual, a Secretaria lavrard o termo de encerramento. § 7° - Ser4 nulo o
registro de chapa: | — Quando o mesmo cooperado constar como candidato em
mais de uma chapa; Il — Quando o mesmo cooperado constar como candidato
a membro do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
simultaneamente. § 8° - Ocorrendo o falecimento de candidato ao Conselho de
Administracdo ou ao Conselho Fiscal, ou perdendo algum deles quaisquer dos
requisitos para serem inscritos, o seu nome podera ser substituido a pedido
dos mesmos cooperados que subscreveram a indicacdo da respectiva chapa,
até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario designado para Ultima
convocacdo da Assembleia Geral de Eleicdo. 8 9° - No caso de eventual
renuncia de candidato ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, a
chapa tera direito a substituicdo de até 2 (dois) membros do Conselho de
Administragdo e a 1 (um) membro do Conselho Fiscal, no prazo que antecede
24 (vinte e quatro) horas antes da ultima convocacdo da Assembleia Geral de
Eleicdo. 8 10 — No caso de renuncia de membros da chapa com base no § 9°,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a ultima convocacéo da
Assembleia Geral de Eleicdo, a chapa concorrera normalmente, sem
substituicdo do renunciante. 8 11 — Ser& nula a chapa cujas renuncias excedam
ao numero de 2 (dois) membros do Conselho de Administracdo e de 1 (um)
membro no Conselho Fiscal. Art. 63 — Entender-se-a por chapa completa
qualguer um dos casos, a saber: | — O numero legal e estatutario que
determina a composicao do Conselho de Administracdo; Il — O numero legal e
estatutario que determina a composi¢do do Conselho Fiscal. Paragrafo Unico
— Entender-se-a também por chapa completa a apresentacdo conjunta de
nomes para composi¢cdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.
Art. 64 — Sao inelegiveis: | — Pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por
crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, peculato, concusséo, ou
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, contra o0 sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia e contra as

relacdes de consumo; Il — Parentes até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal; Ill — Cooperado que tenha estabelecido relacdo empregaticia com a

Cooperativa, caso em que s6 readquirird tais direitos ap6s aprovacao, pela
Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;
IV — Ocupantes de cargo de administracédo ou de fiscalizacdo de entidades que
concorram com a Cooperativa; V — Agentes passivos de acbes civis e/ou
criminais condenados em primeira instancia ou que tenham seu nome
protestado em cartorio de protesto; VI — Conjuges de candidatos a membro do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal; VII — Cooperados com
menos de 24 (vinte e quatro) meses de admissédo; VIII — Cooperado com
restricboes no SERASA e no SPC; IX — Representantes de Cooperados
Pessoas Juridicas, nestas condicdes. SECAO 1l — DO COMITE ELEITORAL
Art. 65 — O processo eleitoral serd coordenado por um Comité Eleitoral
composto de 3 (trés) membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na
Cooperativa, sendo 2 (dois) membros indicados pelo Conselho de
Administragéo e 1 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal, constituida com
antecedéncia pelo menos idéntica ao respectivo prazo de convocacao, para



coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos membros do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal quando esta for concomitante.
Paragrafo Unico — No caso de apenas eleicdo do Conselho Fiscal, dispensa-
se a formacéo do referido Comité Eleitoral, sendo as atribuicbes do Comité
Eleitoral levadas a cabo diretamente pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa. Art. 66 — Compete ao Comité Eleitoral, no exercicio de suas
fungbes: | — Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos
Conselheiros Administrativos e dos Conselheiros Fiscais em exercicio e do
namero de vagas existentes; Il — Divulgar entre os cooperados, através de
circulares e/ou outros meios adequados, 0 nUmero e a natureza das vagas a
preencher; Il — Solicitar aos candidatos os documentos referidos no § 5° do
artigo 62; IV — Registrar o nhome dos candidatos, pela ordem de inscricéo,
verificando se estdo no gozo de seus direitos sociais; V — Verificar, por ocasiao
da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as inelegibilidades do caput do
artigo 41, do § 1° do artigo 40 e do 8§ 1° do artigo 57; VI — Organizar fichas
contendo o curriculo dos candidatos, das quais constem, além da
individualizacdo e dados profissionais, as suas experiéncias e pratica
cooperativistas, sua atuacdo e tempo de cooperado na Cooperativa e outros
elementos que os distingam; VII — Divulgar o nome e o curriculum de cada
candidato, inclusive tempo em que esta cooperado a Cooperativa, para
conhecimento dos cooperados; VIII — Realizar consultas e promover
entendimentos para a composi¢ao de chapas ou unificacdo de candidaturas se
for o caso; IX — Estudar as impugnacdes, prévias ou posteriormente formuladas
por cooperados no gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de
irregularidades nas eleigdes, encaminhando suas conclusées ao Conselho de
Administracdo, para que ele tome as providéncias legais cabiveis. Paragrafo
Unico — N&o se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente,
cabera ao Comité Eleitoral proceder a sele¢éo entre interessados que atendam
as condicdes exigidas e que concordem com as normas e formalidades aqui
previstas. Art. 67 — O Comité Eleitoral, através de seu coordenador, assumira a
conducdo da Assembleia Geral no momento em que passar a ser apreciado o
item relativo & eleicdo, até a proclamacdo dos eleitos. SECAO Ill — DAS
IMPUGNACOES Art. 68 — Protocolizada a chapa na Secretaria da
Cooperativa, havera o prazo de 3 (trés) dias corridos para impugnacdo da
mesma. Decorrido o prazo sem que haja impugnacao, sera lavrado o termo de
registro. Art. 69 — Havendo impugnacdo, haverd o prazo de 3 (trés) dias
corridos para defesa, apds o qual o processo sera concluso para apreciacdo do
Comité Eleitoral. Art. 70 — Da decisdo do Comité Eleitoral cabe recurso a
Assembleia Geral de Elei¢do, dentro de 2 (dois) dias corridos, que devera ser
protocolado na Secretaria da Cooperativa até as 18:00 horas. § 1° - A
Assembleia Geral de Eleicdo devera apreciar o recurso interposto logo apos a
abertura dos trabalhos, pondo fim ao processo. 8§ 2° - Nos casos previstos nos
88§ 79, 8%, 9° 10 e 11 do artigo 62, o cooperado que desejar impugnar o0 nome
ou nomes substituidos, terd, excepcionalmente, que fazé-lo verbalmente a
Assembleia Geral, com direito de defesa verbal ao cooperado impugnado,
decidindo a Assembleia Geral a seguir. 8 3° - N&o se admitira, contudo,
impugnacgdo verbal nos casos do paragrafo anterior, se 0os nomes dos
substituidos ja tenham sido aprovados pela referida Assembleia. Art. 71 — Por
dias corridos entende-se a contagem sem interrupcéo de feriado, sabado e
domingo. 8§ 1° - Para contagem do prazo, exclui-se o dia do comeco e se inclui



o dia do fim, sendo os prazos preclusivos. § 2° - O horario de expediente para
0S respectivos protocolos sera sempre de 08:00 horas as 18:00 horas, mesmo
em se tratando de sabado, domingo ou feriado, considerando o prazo corrido.
SECAO IV — DA VOTACAO Art. 72 — Em regra, a votacéo nas eleicdes sera
por voto secreto, atendendo-se a praxe usual. Se houver apenas uma chapa
inscrita para o Conselho de Administracéo ou para o Conselho Fiscal, podera a
votagdo ser por aclamacgdo. Paragrafo unico — Cada delegado tera direito a
apenas um voto. Art. 73 — A posse dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal ocorrerd sempre no dia 1° de abril imediato
a proclamacao dos resultados da eleicdo, devendo ter pelo menos 15 (quinze)
dias entre a eleicéo e a referida posse, devendo a transmissao dos cargos ser
ultimada formalmente através de termos que contenham as informacdes a
respeito de bens, direitos e obriga¢des transmitidas. CAPITULO VII — DOS
FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DAS PERDAS
Art. 74 — As sobras liquidas do exercicio serao destinadas: | — 10% (dez por
cento) ao Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades; Il — 5% (cinco por cento) ao Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destinado a prestacao de
assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da
Cooperativa; Ill — 85% (oitenta e cinco por cento) para o fundo previsto no § 2°
do artigo 2° do Estatuto Social. 8 1° - Os Fundos mencionados nos incisos | e |l
sdo indivisiveis aos cooperados e no caso de dissolucdo e liquidacdo da
sociedade seus remanescentes serdo revertidos a Fazenda Nacional, conforme
inciso VI, artigo 68 da Lei n.° 5.764/71. § 2° - Os servicos de assisténcia
técnica, educacional e social a serem atendidos pelo respectivo Fundo poderao
ser executados mediante convénios com entidades especializadas ou ndo. §

2 - A Cooperativa, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar,
em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, custeio, aplicacéo e
liquidacdo. 8 4° - Quaisquer valores obtidos pela Cooperativa com a
recuperacdo de tributos, seja por restituicdo, ressarcimento ou compensacao,
terdo a destinacdo prevista no inciso Il do presente artigo. Art. 75 — Além da
taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balanco do
Exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva: | — Os créditos ndo
reclamados, decorridos 5 (cinco) anos; Il — Os auxilios e doacdes sem
destinacdo especial. Art. 76 — Os servicos de assisténcia cobertos pelo Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES poderdo ser prestados
mediante convénio com entidades especializadas. § 1° - Ficando sem utilizacdo
mais de 50% (cinquenta por centos) dos recursos anuais do FATES, durante 2
(dois) anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicacao,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacgdes
necessarias ao cumprimento das finalidades objetivadas. § 2° - Revertem em
favor do FATES, além da percentagem referida no inciso Il do artigo 60, as
rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operac¢des ou atividade
nas quais os cooperados ndo tenham tido intervengéo. Art. 77 — O Balango
Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia 31 do
més de dezembro de cada ano. Paragrafo Unico — Os resultados ser&o
apurados separadamente segundo a natureza das operacdes ou servigos. Art.
78 — As despesas da sociedade serdo cobertas: | — Os custos variaveis, diretos
e indiretos, pelos cooperados que participaram dos servigos que deram causa,



na razdo proporcional do volume de operagbes que mantenham com a
Cooperativa, mediante taxa de servico fixada pelo Conselho de Administracéo
e revista periodicamente, conforma a necessidade da Cooperativa; Il — Os
custos fixos, pelo seu rateio, em partes iguais, entre os cooperados, quer
tenham ou ndo usufruido dos servigos da Cooperativa durante o exercicio. Art.
79 — As sobras liguidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas
para os fundos indivisiveis e para outros fundos, inclusive rotativos, seréo
rateadas entre os cooperados, em partes diretamente proporcionais as
operacdes realizadas com a Cooperativa no periodo, salvo deliberagédo diversa
da Assembleia Geral. Paragrafo UGnico — Para amortizar ou liquidar
responsabilidades financeiras de qualquer origem de cooperados para com a
Cooperativa, vencidas ou nao pagas, pode esta reter total ou parcialmente o
montante das sobras a que tenham direito o cooperado inadimplente. Art. 80 —
As perdas de cada exercicio, apurados em Balanco, serdo cobertos com o
saldo do Fundo de Reserva. Paragrafo Unico — Quando o Fundo de Reserva
for insuficiente para cobrir as perdas operacionais referidos neste artigo, esses
serdo rateados entre os cooperados, na razao direta das operacgdes realizadas
com a Cooperativa. CAPITULO VIII — DOS LIVROS Art. 81 — A Cooperativa
devera ter os seguintes livros: | — Livro de Matricula; Il — Atas de Assembleias
Gerais; Il — Atas do Conselho de Administracdo; IV — Atas do Conselho Fiscal;
V — Lista de presenca dos Cooperados nas Assembleias Gerais; VI — Registro
de Inscricdo de Chapas; VII — Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatorios.
Paragrafo Unico — E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas ou
em meio digital, inclusive emitidas por processamento eletrénico de dados. Art.
82 — Na Ficha de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admissdo, devendo constar: | — Nome, idade, estado civil,
nacionalidade, profissdo e residéncia do cooperado; Il — A data de sua
admisséo e, quando for o caso, de sua demissdo ou pedido, eliminacdo ou
exclusao; Il — A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.
CAPITULO IX — DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO Art. 83 — A Cooperativa
poderd ser dissolvida voluntariamente: | — Por deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, desde que 20 (vinte) cooperados nao
se disponham a assegurar a sua continuidade; Il — Pela alteracédo de sua forma
juridica; lll — Pela reducdo do numero minimo de cooperados ou do Capital
Social minimo se até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo néo
inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos; IV — pela paralisacdo
de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. Paragrafo Unico — A
dissolucdo da Cooperativa importara no cancelamento do registro junto ao
Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Goias —
OCB-GO. Art. 84 — Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral,
esta nomeara um liquidante para proceder a liquidacdo e um Conselho Fiscal
composto de 3 (trés) membros para acompanhar e fiscalizar as contas do
liquidante. 8 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera
em qualquer época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal,
designando seus substitutos. § 2° - O liquidante deve proceder a liquidacao de
conformidade com os dispositivos da Lei n.° 5.764/71 e demais normas
aplicaveis. 8 3° - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida
voluntariamente, nas hipoteses previstas no artigo 69, essa medida podera ser
tomada judicialmente a pedido de qualquer cooperado. CAPITULO X — DAS
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Art. 85 — A Cooperativa devera



registrar-se no Sindicato e Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Estado
de Goias — OCB-GO. Art. 86 — Os Conselheiros Administrativos e Conselheiros
Fiscais que pretenderem postular cargos publicos eletivos, deverdo afastar-se
de suas funcBes na Cooperativa, até 6 (seis) meses antes do pleito eleitoral.
Art. 87 — Os mandatos do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal
perduram até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria em que tais
mandatos de findam. Art. 88 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracdo de acordo com as fontes e os principios do direito e
a doutrina cooperativista.”.

Pauta 02 — Em relagcdo ao segundo item da pauta que € “Outros assuntos”, ndo
mais assunto a ser tratado.

ENCERRAMENTO: A Presidente declara que atendeu todos os requisitos para
a realizacdo desta Assembleia Geral Extraordinéria, na modalidade Digital,
especialmente os previstos na Instrucdo Normativa DREI n° 81, de 10 de junho
de 2020. Por ndo terem mais assuntos a serem tratados, lavrou-se a presente
ata que apods lida e achada conforme, vai devidamente assinada pela
Presidente da Cooperativa e da Assembleia Geral Extraordinéria e pelo
Secretéario da Cooperativa e Secretario da Assembleia.

“Esta Ata foi lavrada no regime de folhas soltas, conforme faculta o
paragrafo unico do artigo 22 da Lei 5.764/71”.

Goiania/GO, 28 de novembro de 2023.

Kerlys Pio Sousa da Silva Aurélio Henrique Brandéao Leal
Presidente da Cooperativa e Secretario da Cooperativa
Presidente da Assembleia Secretéario da Assembleia
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